Miejscowosc, data

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w przedstawionych przeze mnie dokumentach, ktorych przekazanie nie jest wymagane przepisami prawa
w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ogloszonego w dniu 23 marca 2026r.

[JTAK [JNIE

Zostatem/zostalam poinformowany/poinformowana, ze:
- wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz, ze mam prawo do wycofania zgody w dowolnym
momencie, a wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego

dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem. Wycofanie zgody moze zosta¢ dokonane
w tej samej formie, w jakiej zostala ona udzielona.

data oraz podpis kandydata




OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) — zwane dalej RODO (Dz.Urz. UE L
119, s. 1), informuje, ze:

1.

a)
b)
¢)
d)
e)

Administratorem Twoich danych osobowych jest Burmistrz Miasta i Gminy Czarny Dunajec, ul. J6zefa Pitsudskiego 2, 34-
470 Czarny Dunajec. Mozesz skontaktowac si¢ z Administratorem piszac na adres: gmina@czarnydunajec.pl lub telefonujac
pod numer: 18 26 135 40.

Administator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Dawida Zwirkowskiego, z ktérym mozna si¢ skontaktowaé piszac na
adres: inspektor(@cbi24.pl.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na dyrektora publicznego przedszkola /
publicznej szkoty podstawowej / Podstawg legalizujacg przetwarzanie danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO
(przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktorej dane dotyczq, lub do podjecia dziatan
na zqdanie osoby, ktorej dane dotyczq, przed zawarciem umowy), art. 6 ust. 1 lit. c RODO (przetwarzanie jest niezbedne do
wypelnienia obowiqzku prawnego cigzqcego na administratorze) i art. 9 ust. 2 lit. b RODO (przetwarzanie jest niezbedne do
wypelnienia obowigzkow i wykonywania szczegolnych praw przez administratora lub osobe, ktorej dane dotyczq, w dziedzinie
prawa pracy, zabezpieczenia spolecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii lub prawem panstwa
cztonkowskiego, lub porozumieniem zbiorowym na mocy prawa panstwa czlonkowskiego przewidujqcymi odpowiednie
zabezpieczenia praw podstawowych i interesow osoby, ktorej dane dotyczq) w zwigzku z ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.), ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2025 r.
poz. 1043 ze zm..), ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (t.].
Dz. U. z 2024 r. poz. 1802 ze zm.), rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placoéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428), a takze
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac
osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2578.). Inne dane
osobowe, anizeli okreslone w zakresie wskazanym w przepisach prawa, beda przetwarzane na podstawie zgody osoby, ktorej
dane dotyczg (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu tj. przez czas organizacji, przebiegu
oraz ogtoszenia wynikow konkursu na stanowisko, o ktérym mowa w pkt. 3 z uwzglednieniem okresow przechowywania
okreslonych w przepisach szczegdlnych, w tym przepisow archiwalnych. Zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady
Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazoéw akt oraz instrukcji
W sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwoéw zaktadowych (Dz. U. z 2011 r. Nr 14, poz. 67) dokumentacja dotyczaca
konkursow na stanowiska w podlegtych jednostkach jest przechowywana przez okres pigciu lat poczynajac od 1 stycznia
roku nastepnego od daty zakonczenia sprawy (tj. zakonczenia konkursu). W przypadku cofnigcia zgody na przetwarzanie
danych i zadania usuni¢cia danych, dane osobowe beda przetwarzane do czasu realizacji ww. zadania, bez wplywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed cofni¢ciem zgody.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaty zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Uni¢ Europejska,
Norwegie, Liechtenstein i Islandi¢).
W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastepujace prawa:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do usuni¢cia danych osobowych, o ile znajdzie zastosowanie jedna z przestanek z art. 17 ust. 1 RODO;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do cofnigcia w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie danych osobowych w odniesieniu do tych danych, ktore
sa przetwarzane na podstawie zgody, o ktorej mowa w art. 6 ust. 1 lit. a RODO, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigeciem;
prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych (RODO).

8. Podanie przez Pafnstwa danych osobowych w zwiazku z cigzacym na Administratorze obowigzkiem prawnym jest

obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowa¢ bedzie brakiem realizacji celu, o ktorym mowa w punkcie 3. Osoba, ktorej
dane dotyczg jest zobowigzana je podac. Podanie innych danych niz wynikajace z przepisu prawa jest dobrowolne i pozostaje
bez wplywu na realizacje w/w celu.
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