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Dyrektor
Miejskiego Ztobka w Czarnym Dunajcu,
ul. Targowa 1C, 34-470 Czarny Dunajec

Whiosek o przyjecie dziecka
do Miejskiego Zlobka w Czarnym Dunajcu

l. Dane osobowe kandydata i rodzicow

1. | Imi¢/Imiona i Nazwisko kandydata

2. | DATA urodzenia kandydata

3. | Obywatelstwo kandydata

4. | PESEL kandydata

w przypadku braku PESEL serig i numer paszportu
lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé

5. | Imiona i Nazwiska rodzicow/prawnych Matki
opiekunow kandydata lub oséb/podmiotow

sprawujacych piecze zastgpcza nad kandydatem Ojea

(podkresli¢ wilasciwe)

6. | Adres miejsca zamieszkania Kod pocztowy

rodzicoéw i kandydata Mic: =
1€JSCOWOSC

Ulica

Numer domu /numer mieszkania

7. | Adres poczty elektronicznej i numery telefonéw | Matki | Telefon do kontaktu
rodzicow kandydata - o ile je posiadaja

Adres poczty
elektronicznej

Ojca | Telefon do kontaktu

Adres poczty
elektronicznej

8. Nazwa placowki matki:

Miejscowosé:

Ulica i numer:

Okres zatrudnienia (data
zakonczenia umowy w przypadku

Miejsce zatrudnienia rodzica badz pobierania umowy na czas okreslony lub
nauki na terenie Miasta i Gminy Czarny wpisaé czas nieokreslony) lub okres
. pobierania nauki:
Dunajec. Nazwa placowki ojca:
Miejscowosé:
Ulica i numer:

Okres zatrudnienia (data zakonczenia
umowy w przypadku umowy na czas
okreslony lub wpisa¢ czas nieokreslony)
lub okres pobierania nauki:




1. Informacja o spelnianiu kryteriow (okreslonych w Uchwale nr LV/598/2023 Rady Miasta i Gminy
Czarny Dunajec w sprawie utworzenia Miejskiego Zlobka w Czarnym Dunajcu dla ktérego organem
prowadzacym jest Miasto i Gminy Czarny Dunajec oraz nadania mu statutu z dnia 27 marca 2023 roku)
i zalacznikach do wniosku potwierdzajacych ich spelnianie

*) we wlasciwej rubryce (Tak/Nie) przy kazdym z 7 kryteriow zaznacz odpowiednie

L.p. Kryterium Dokument potwierdzajacy spelnianie kryterium Tak” | Nie?
. . . . Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
Posiadanie orzeczenia dziecka wzgledu na niepetnosprawnos¢, orzeczenie 0
o niepetnosprawnosci lub niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci
1. orzeczenia o potrzebie ksztalcenia | Oryginal, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo | TAK NIE
specjalnego ze wzgledu na poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postepowania
niepetnosprawno$é. administracyjnego odpis lub wyciqg z dokumentu lub kopia
poswiadczona za zgodnoS¢ z oryginatem przez rodzica
kandydata
Orzeczenie o  niepelnosprawnosci lub o  stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu
) . . przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
Posiadanie orzeczenia zawodowej i  spolecznej oraz  zatrudnianiu  0sob
2 rodzica/opiekuna prawnego o niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pozn. | L, NIE
' niepelnosprawnosci. zm.)
Oryginal, notarialnie poswiadczona kopia albo wurzedowo
poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postgpowania
administracyjnego odpis lub wyciqg z dokumentu lub kopia
poswiadczona za zgodno$S¢ z oryginatem przez rodzica
kandydata
3. Wl.elod21etn'o 5¢ 'rod.zm'y ka.ndydata Oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata. TAK NIE
(tj. 3 lub wigcej dzieci w jednym
gospodarstwie domowym)
Prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub
separacj¢ lub akt zgonu oraz dodatkowo o$wiadczenie 0
samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu
Samotne wychowywanie zadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem
4. . ; S g . TAK | NIE
kandydatawrodz|n|e Oryginal, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo
poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postgpowania
administracyjnego odpis lub wycigg z dokumentu kopia
poswiadczona za zgodnosS¢ z oryginatem przez rodzica
kandydat.
5 Przebywanie poza rynkiem pracy | Zaswiadczenie z zaktadu pracy o przebywaniu na urlopie TAK NIE
) powyzej 2 lat wychowawczym, zas§wiadczenie z PUP o statusie osoby
bezrobotnej.
Przebywanie poza rynkiem pracy | Zaswiadczenie z zakladu pracy o przebywaniu na urlopie
6. . ) ) TAK | NIE
do 1-2 lat wychowawczym, zas§wiadczenie z PUP o statusie osoby
bezrobotnej.
7 Przebywanie poza rynkiem pracy | Zaswiadczenie z zaktadu pracy o przebywaniu na urlopie Ak | NIE

do 1 roku.

macierzynskim, rodzicielskim, wychowawczym, zaswiadczenie
z PUP o statusie osoby bezrobotnej.

1. Do wniosku dotagczam dokumenty o spetnianiu kryteriow wymienionych w punkcie




Il. Informacje dodatkowe

1. Dodatkowe informacje o dziecku i rodzinie, mogace wplyna¢ na funkcjonowanie dziecka w
ztobku ( stan zdrowia, stosowana dieta, rozwoj psychofizyczny dziecka, ewentualne potrzeby
specjalne, itp.)

3. POSILKI, JAKIE DZIECKO BEDZIE SPOZYWALO W CIAGU DNIA W ZL.OBKU:

SNIADANIE OBIAD PODWIECZOREK

ZALACZNIKI DO WNIOSKU:
1ZALACZNIK -ODPIS AKTU URODZENIA



KLAUZULA INFORMACYJNA

Klauzula informacyjna

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 ze zm.)
— dalej: ,,RODO” informujg, ze:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

a)
b)

c)
d)

8)

9)

Administratorem Panstwa danych jest Miejski Ztobek w Czarnym Dunajcu, ul. Targowa 1C, 34-470 Czarny
Dunajec. Mozna si¢ z nami kontaktowa¢ poprzez telefon e-mail: zlobek@czarny-dunajec.pl.
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moga si¢ Panstwo kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu email
inspektor@chi24.pl lub pisemnie pod adres Administratora.
Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w zwigzku z ubieganiem si¢ o objecie dziecka opieka w ztobku.
Podstawa dopuszczalno$ci przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (przetwarzanie
jest niezb¢dne do wypetnienia obowiagzku prawnego cigzacego na administratorze) oraz art. 9 ust. 2 lit. g
RODO (przetwarzanie jest niezbedne ze wzgledow zwigzanych z waznym interesem publicznym, na
podstawie prawa Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego, ktére sa proporcjonalne do wyznaczonego celu,
nie naruszajg istoty prawa do ochrony danych i przewiduja odpowiednie i konkretne §rodki ochrony praw
podstawowych i interesdw osoby, ktorej dane dotycza) w zw. z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (t. j. Dz. U. 22023 r. poz. 204 ze zm.).
Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbgdny do realizacji ww. celu z uwzglgdnieniem
okresow przechowywania okreslonych w przepisach szczegdlnych, w tym przepisow archiwalnych. Dane
osobowe zgromadzone w procesie rekrutacji w przypadku przyje¢cia do ztobka beda przechowywane nie
dluzej niz do konca okresu, w ktorym kandydat uczgszcza do ztobka. Dane dzieci nieprzyjetych
zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane w ztobku przez okres roku, chyba
ze na rozstrzygniecie dyrektora ztobka zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postepowanie
nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.
Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie begda podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
Panstwa dane osobowe nie bgda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unie
Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).
W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastgpujace prawa:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;,

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193

Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, Zze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy

ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych (RODO).
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwigzku z ciagzacym na Administratorze obowigzkiem
prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowac bedzie brakiem realizacji celu, o ktorym mowa
w punkcie 3. Osoba, ktdorej dane dotycza jest zobowigzana je podac.
Panstwa dane moga zostaé przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepiséw
prawa. Dane osobowe beda ujawniane osobom dziatajacym z upowaznienia administratora, majgcym
dostep do danych osobowych i przetwarzajagcym je wyltacznie na polecenie administratora, chyba ze
wymaga tego prawo UE lub prawo panstwa cztonkowskiego.
Odbiorcami danych begda réwniez podmioty przetwarzajace dane na zlecenie: GZO (Gminny Zespot
Oswiatowy w Czarnym Dunajcu).
Ponadto listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie administratora.

Miejscowosé, data i podpisy rodzicow



