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Burmistrza Miasta i Gminy Czarny Dunajec
z dnia 7 sierpnia 2024 r.

Standardy Ochrony Matoletnich
Miasta i Gminy Czarny Dunajec

Preambufta

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich Miasta i Gminy Czarny Dunajec zostaty opracowane
w trosce o integralno$¢, dobrostan i bezpieczenstwo matoletnich w petnym poszanowaniu ich
praw i godnosci. Stanowig one zbiér zasad, norm i wytycznych majacych na celu
zagwarantowanie wsparcia oraz harmonijnego rozwoju matoletnich uczestnikdw wszelkich
dziatan, projektow czy programéw realizowanych przez gminne instytucje i podmioty, do ktérych
uczeszczaja, albo w ktérych przebywajg lub mogg przebywac¢ matoletni. Wdrozenie niniejszego
dokumentu jest krokiem w kierunku zapewnienia spojnosci dziatan wszystkich jednostek i oséb
zaangazowanych w prace z dzie¢mi, na kazdym etapie ich rozwoju, za priorytet stawiajgc
wspotprace, zaangazowanie oraz state doskonalenie.

Czarny Dunajec, dnia 7 sierpnia 2024 r.

Spis tresci :



10.

Definicje.

Dane kontaktowe do jednostek odpowiedzialnych za bezpieczenstwo dzieci oraz
podejmowanie dziatan interwencyjnych wraz z krotkim opisem przedmiotu ich
dziatalnosci.

Weryfikacja oséb w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikami jednostki,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich:

1)
2)
3)
4)
5)

Obowigzki pracownikéw,

Dopuszczalne i preferowane formy komunikacji,
Zachowania niedozwolone,

Kontakt fizyczny,

Kanaty i granice dopuszczalnej komunikacji z dzie¢mi.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi.
Zasady:

1)

Ochrony danych osobowych dziecka,;

2) Ochrony wizerunku dziecka;

3) Korzystania z Internetu;

4) Korzystania z mediow i serwisdbw spotecznosciowych.

Zasady zarzgdzania incydentami i zgtoszeniami o zdarzeniach zagrazajgcych

matoletniemu:

1) Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu
i udzielenie mu wsparcia;

2) Spos6b dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego;

3) Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

4)
5)

6)

posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego, w tym zasady wspoétdziatania i
wymiany informacji pomiedzy pracownikami jednostek sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

Zasady ustalania Planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia;

Osoby odpowiedzialne za skifadanie zawiadomien o podejrzeniu mozliwosci
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu opiekunczego
oraz w przypadku instytucji, ktore posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne
za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty”;

Schematy postepowania w przypadku stwierdzenia krzywdzenia matoletniego.

Zasady wdrozenia i realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich:

1)
2)

3)
4)

Upowszechnienie Standardéw Ochrony Matoletnich;

Zasady i sposob udostepniania Standardéw Ochrony Matoletnich rodzicom albo
opiekunom prawnym lub faktycznym oraz matoletnim do zaznajomienia sie z nimi i ich
stosowania;

Szkolenia pracownikéw;
Sposéb dokumentowania powyzszych czynno$ci.

Zasady i sposéb prezentowania oraz udostepniania Standardéw Ochrony Matoletnich
dzieciom
Z niepetnosprawnosciami oraz dzieciom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw Ochrony Matoletnich:

1)

Kompetencje, obowigzki i uprawnienia kontrolne wewnetrznego Koordynatora ds.
Standardéw Ochrony Matoletnich;



2) Ewaluacja i aktualizacja Standardow Ochrony Matoletnich.

Rozdziat |

Definicje

. Krzywdzenie — kazde dziatalnie lub zaniechanie osoby, instytucji, spoteczenhstwa a takze
kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktére narusza zycie, godnosc,
nietykalnosci cielesng, wolng wole dziecka, powoduje szkody na jego zdrowiu fizycznym,
psychicznym badz wywoluje cierpienie. Krzywdzenie dziecka nie musi by¢ dziataniem
intencjonalnym. Moze rowniez polega¢ na zaniechaniu dziatania, jesli w rezultacie nie jest
zrealizowane ktére$s z praw dziecka, takich jak np. koniecznos¢ zapewnienia dziecku
edukacji. Krzywdzenia dziecka moze dopusci¢ sie zarowno pojedyncza osoba, grupa
0soOb, w tym grupa rowiesnicza jak i instytucja, jezeli w swoim dziataniu nie respektuje
generalnej zasady kierowania sie dobrem dziecka. Krzywdzenie nie musi oznaczaé, ze
powstata wymierna, widoczna szkoda, np. uraz fizyczny lub psychiczny. To takze sytuacja,
w ktdrej dziecko nie moze prawidiowo sie rozwijaé. Do form krzywdzenia nalezy zaliczy¢
przede wszystkim:

1) przemoc fizyczng — kazde dziatanie lub zaniechanie dziatania, ktére powoduje celowe
zadanie bodlu, obrazen ciata, uszczerbku na zdrowiu lub ryzyka ich powstania u
dziecka. Przemoc fizyczna moze obejmowac zaréwno jednorazowe, jak i powtarzajgce
sie zachowania, ktére naruszajg integralnosc¢ fizyczng dziecka. Moze by¢ czynnoscig
powtarzajgcg sie lub jednorazowg. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania badz
zaniechania dziatania (np. niereagowanie na kary fizyczne wymierzane przez inng
osobe) ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko, celowe
uszkodzenie ciata, zadawanie bdélu lub grozba uszkodzenia ciata; to bicie reka, pasem
i innymi przedmiotami, bicie po twarzy, gtowie i ciele dziecka, szarpanie, popychanie,
rzucanie przedmiotami, kopanie dziecka, potrzgsanie nim lub rzucanie, drapanie,
szczypanie, gryzienie, ciggniecie za wiosy/uszy, zmuszanie do przebywania w
niewygodnej pozycji, przypalanie, poparzenie lub nieuzasadnione dobrem dziecka
przymuszanie do zjedzenia/potkniecia czegos;

2) przemoc emocjonalng — przewleklg, niefizyczng, szkodliwg interakcje z dzieckiem,
obejmujgca zaréwno dziatania, jak i zaniechania. Zalicza sie do niej: niedostepnosé
emocjonalna, ignorowanie potrzeb emocjonalnych dziecka, relacja z dzieckiem oparta
na wrogosci, obwinianie, oczernianie, odrzucanie, upokarzanie, ponizanie,
oSmieszanie, straszenie, przypisywanie negatywnych cech dziecku, nieodpowiednie
rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje
z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic
psychicznych pomiedzy rodzicem (opiekunem prawnym) a dzieckiem (wiktanie dziecka
w problemy dorostych, angazowanie dziecka w nieodpowiednie dla niego rozwojowo
doroste role, w ktérych zastepuje ono lub przejmuje role rodzica lub opiekuna),
stawianie wymagan nieadekwatnych do mozliwosci dziecka, emocjonalne
uzaleznianie, nieuzasadnione bezpieczehAstwem dziecka ograniczanie kontaktow
spotecznych i ograniczanie swobodnego rozwoju, nadopiekunczos¢, nieustanna
krytyka, szantazowanie, manipulowanie nim. Przemocg emocjonalng jest réwniez
nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja, a takze sytuacja, gdy dziecko jest
Swiadkiem przemocy;

3) przemoc seksualng — angazowanie dzieci lub miodziezy w aktywnosc¢ seksualnag,
ktorg nie
w petni rozumiejg i na ktoérg nie sg w stanie wyrazi¢ swiadomej zgody bgdz na ktérg nie
sg przygotowane rozwojowo i nie mogg wyrazi¢ swiadomej zgody lub ktéra narusza
prawa bgdz normy spoteczne. W przypadku dzieci, ktére ukonczyty 15 lat, za przemoc
seksualng uwaza sie wszelkie czynnosci seksualne ze strony osoby dorostej (w tym
angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorostg) lub innego



dziecka ( jezeli to inne dziecko ze wzgledu na wiek bgdz stopien rozwoju pozostaje
wobec dziecka dotknietego przemoca w relacji opieki, zaleznosci lub wtadzy). To kazdy
akt seksualny popetniony wobec dziecka, gdyz dziecko nie moze wyrazi¢ swiadomej
zgody, z uwagi na stopien rozwoju. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do
zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie matoletniego w intymne miejsca,
wspoétzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego [np.
ekshibicjonizm,  prezentowanie = matoletniemu  materiatdbw  pornograficznych,
podgladanie, wysylanie nieobyczajnych zdje¢ / filméw / wiadomosci, grooming
(uwodzenie w Internecie w celu nawigzania kontaktu);

4) zaniedbywanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczehstwa, braku
dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego; obejmuje zaréwno pojedyncze
sytuacje, jak i utrwalony sposéb funkcjonowania, w ktéorym rodzic / opiekun nie
zapewnia odpowiednich warunkoéw rozwoju fizycznego, poznawczego, spotecznego,
emocjonalnego i psychoseksualnego oraz dobrostanu dziecka; moze to dotyczyé
takich sytuaciji, jak: brak bezpiecznego schronienia, opieki, odzywiania, podstawowej i
specjalistycznej opieki medycznej, szczepieh; nieposytanie do szkoty, niezapewnianie
ksigzek i pomocy szkolnych, ograniczanie kontaktow spotecznych, porzucanie lub
pozostawianie bez opieki, brak dbatosci o bezpieczenstwo fizyczne, brak troski o
bezpieczenstwo emocjonalne;

5) przemoc réwiesnicza [agresja rowiesnicza lub bullying (zastraszanie)] — rézne
formy przemocy ze strony rowiesnikéw w szkole, sgsiedztwie lub ze strony rodzenstwa,
bezposrednio lub
z uzyciem technologii komunikacyjnych (Internetu i telefonéw komaorkowych). Bullying
ma miejsce wtedy, gdy celem dziatania jest wyrzgdzenie komus przykrosci lub krzywdy
(intencjonalnosé), ma charakter systematyczny (powtarzalno$¢), a ofiara jest stabsza
od sprawcy bagdz grupy sprawcow. Obejmuje rowniez przemoc werbalng (np.
przezywanie, dogadywanie, osmieszanie), relacyjng (np. wykluczenie z grupy,
ignorowanie, nastawianie innych przeciwko danej osobie), fizyczng (np. pobicie,
kopanie, popychanie, szarpanie), materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotéw)
oraz elektroniczng (ztosliwy SMS lub e-mail, wpis w serwisie spotecznosciowym,
umieszczanie w Internecie zdje¢ lub filméw osmieszajgcych ofiare), a takze przemoc
podczas randki ze strony chtopaka / dziewczyny, wykorzystanie seksualne — dotykanie
intymnych czesci ciata lub zmuszanie do czynnosci zwigzanych z seksem przez
rowiednika, przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z picig
[school-related gender-based violence, (SRGBV)];

6) przemoc rowiesnicza online (cyberprzemoc) — obejmuje zaréwno pojedyncze akty
przemocy
w sieci, jak i cyberbullying, czyli gnebienie, intencjonalne nekanie w sieci trwajgce
diuzszy czas, przed ktorym ofiara nie moze sie obroni¢, przesytanie lub publikowanie
intymnych lub ponizajgcych zdje¢ za posrednictwem Internetu, w tym serwisow
spotecznosciowych lub telefonéw komérkowych;

7) seksting (sexting) — przesytanie lub publikowanie intymnych zdje¢ za posrednictwem
Internetu lub telefonéw komodrkowych. Materiaty takie bywajg dobrowolnie przesytane
jako ,dowod mitosci” w zwigzkach lub wykorzystywane jako sposob na zainteresowanie
sobg chtopaka / dziewczyny. Seksting moze by¢ elementem przemocy seksualnej lub
procesu uwodzenia matoletnich przez dorostych. Materiaty intymne mogg byc¢
uzyskane za pomocg podstepu lub nacisku, a takze przesytane dalej, wykradane lub
wykorzystywane do szantazowania czy skompromitowania przedstawionej na nich
osoby.



2. Dziecko, Matoletni, Uczen, Wychowanek — kazdy matoletni tj. osoba do ukonczenia 18.
roku zycia.

3. Dziecko z niepelnosprawnoscia — dziecko, kiére ma specjalne potrzeby zdrowotne i
edukacyjne
z powodu choroby, uszkodzenia i dysfunkcji niektorych organdéw ciata czy zaburzenia
jednej lub wiecej sfer rozwoju.

4. Opiekun prawny dziecka (opiekun) — osoba petnoletnia, uprawniona i zobowigzana z
racji pokrewienstwa, orzeczenia sgdowego lub sprawowanej funkcji, do dbania o
wychowanie i rozwdj dziecka oraz ochrony jego praw osobistych i majgtkowych. Jest
przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywa¢ w jego imieniu
czynnosci prawnych oraz reprezentowa¢ je przed innymi osobami, organami lub
instytucjami. Opiekunami prawnymi z mocy prawa sg rodzice, o ile nie zostali pozbawieni
wiladzy rodzicielskiej przez sad opiekunczy, rodzice zastepczy, dyrektor (pracownik)
placowki opiekunczo wychowawczej, etc.

5. Opiekun faktyczny dziecka — kazda osoba, ktora faktycznie sprawuje opieke nad
dzieckiem, nawet jesli formalnie nie posiada wladzy rodzicielskiej. Do jego kompetenciji
nalezy podejmowanie decyzji dotyczacych spraw codziennych dziecka, w tym decyzji
zwigzanych z edukacjg, opiekg zdrowotng oraz rozrywkg. W przypadku koniecznosci
podjecia wazniejszych decyzji opiekun faktyczny musi uzyska¢ zgode rodzica (opiekuna
prawnego), sadu rodzinnego lub kuratora. Opiekunami faktycznymi mogg by¢ np.
dziadkowie, starsze rodzenstwo Ilub inna najblizsza rodzina, osoby Zzyjgce
w nieformalnych zwigzkach (konkubenci), opiekun podczas wycieczki szkolnej czy kolonii.
Moze on wyrazi¢ zgode np. na wyjscie matoletniego do kina czy zabra¢ dziecko do
lekarza pod nieobecnosci rodzicow, lecz nie moze juz wyrazi¢ zgody na zabieg medyczny
czy przepisac dziecka do innej placéwki oswiatowe;j.

6. Zgoda rodzica — o$wiadczenie woli wyrazone przez co najmniej jednego z rodzicéw
(opiekunéw prawnych) dziecka. Dopdki dziecko pozostaje pod wtadzg rodzicielskg obojga
rodzicow, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka.
Brak wyraznego sprzeciwu drugiego rodzica oznacza domniemanie jego zgody. W
przypadku wykluczajgcych sie stanowisk rodzicow w kwestii istotnych spraw dziecka,
nalezy poinformowa¢ ich o koniecznosci oddania sporu pod rozstrzygniecie sadu
opiekunczego.

7. Dane osobowe dziecka — oznaczajg wszelkie informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej
do zidentyfikowania osobie fizycznej ("osobie, ktérej dane dotyczg") - dziecku; mozliwa do
zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktdérg mozna bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowaé, w szczegdlnosci na podstawie identyfikatora takiego jak imie i nazwisko,
numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden badz kilka
szczegolnych czynnikow okreslajgcych fizyczng, fizjologiczng, genetyczng, psychiczna,
ekonomiczng, kulturowg lub spoteczng tozsamosc¢ osoby fizycznej;

8. Dobro dziecka — nadrzedna zasada dziatania w jak najlepiej pojetym interesie dziecka,
ktéra stanowi podstawowg przestanke wszystkich rozstrzygnie¢ dotyczacych dziecka.
Jest to zespot interesow, wartosci i standardéw wigzgcych sie z catosciowym i
harmonijnym rozwojem dziecka we wszystkich obszarach: fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym. Wartos¢ nadrzedna, wymagajacg preferencyjnego
traktowania w poréwnaniu z innymi interesami o0sob fizycznych i prawnych,
zagwarantowana m.in. w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej oraz Konwencji o Prawach
Dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne ONZ.

9. Interwencja — proces, ktéry ma na celu ochrone i wsparcie dziecka, gdy istnieje
podejrzenie, ze jest ono krzywdzone. Obejmuje rézne kroki i dziatania, opisane w dalszej
czeéci Standardéw Ochrony Matoletnich, podejmowane przez wszystkie lub niektére
organy zgodnie z przyporzgdkowanymi w dalszej czesci kompetencjami, aby zapewnic
bezpieczenstwo i dobro dziecka.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Sad opiekunczy — wydziat rodzinny wlasciwego miejscowo sadu rejonowego. W
Czarnym Dunajcu funkcje tg petni Ill Wydziat Rodzinny i Nieletnich Sgdu Rejonowego w
Nowym Targu.

Wspotpracownik — osoba wykonujgca na podstawie umowy o wspétpracy dziatalnosé na
rzecz jednostki zwigzang z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi podgalajgca
obowigzkowemu sprawdzeniu w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
oraz legitymizujgca sie zaswiadczeniem o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.
Pod tym pojeciem nie mieszczg sie m.in. pracownicy stuzb mundurowych, realizujgcy w
jednostkach programy edukacyjne i profilaktyczne, rodzice dzieci opowiadajgcy podczas
lekcji o wykonywanych przez siebie zawodach bgdz zainteresowaniach lub uczestniczacy
w wydarzeniach szkolnych np. piknikach lub kiermaszach.

Umowa o wspotpracy — umowa zlecenia, umowa o $wiadczenie ustug, kontrakt
menadzerski, umowa o dzieto, umowa o staz lub praktyki zawodowe, umowa o
wolontariat lub inna, w oparciu o ktérg dopuszczono wspotpracownika do samodzielnej
(bez statego nadzoru pracownika jednostki) pracy z dzieémi.

Jednostka — jednostka organizacyjna Miasta i Gminy Czarny Dunajec — tj. Urzgd Miasta i
Gminy Czarny Dunajec Ilub/i Gminny Zespot Oswiatowy w Czarnym Dunajcu,
zobowigzana do wdrozenia i stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich,
odpowiedzialna za realizacje przez Miasto i Gmine Czarny Dunajec okreslonych zadan
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Procedura ,Niebieskie Karty” — og6t czynnosci podejmowanych i realizowanych przez
rézne instytucie w zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy w
rodzinie. Obejmuje ona wspotprace miedzy przedstawicielami réznych dziedzin, takich jak
policja, osrodek pomocy spotecznej, gminna komisja rozwigzywania probleméw
alkoholowych, odwiata i ochrona zdrowia. Gtéwnym celem procedury jest zapewnienie
bezpieczenstwa osobie doznajgcej przemocy domowej oraz przeciwdziatanie zaistniatej
sytuacji. Niebieska Karta jest dokumentem, ktéry moze zostac¢ ztozony przez wymienione
instytucje w przypadku podejrzenia przemocy domowej. Po zatozeniu karty, ofiara
przemocy moze skorzystac¢ z roznych forma wsparcia i ochrony tj. zobowigzanie sprawcy
przemocy do opuszczenia wspolnie zajmowanego mieszkania, zakaz zblizania sie sprawy
przemocy do osoby jej doswiadczajgcej, wsparcie psychologiczne, zapewnienie
schronienia. Procedura ta ma na celu ochrone oséb doswiadczajgcych przemocy oraz
monitorowanie zachowan sprawcy. Warto podkreslié, ze przemoc domowa moze
przybiera¢ rézne formy, takie jak przemoc stowna, fizyczna czy psychiczna, i moze
dotyczyé wszystkich domownikow.

Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr obywateli polskich, ktérzy
dopuscili sie przestepstwa z pobudek seksualnych, wprowadzony na mocy ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo$cig na tle seksualnym (Dz.
U. z 2024 r. poz. 560). Obowigzkowemu sprawdzeniu w Rejestrze podlegajg wszystkie
osoby, dopuszczane do pracy lub innej dziatalnosci z dzieckiem w rozumieniu art. 21 ust.
1 ww. ustawy, np. pracownicy pedagogiczni, psycholodzy dziecigcy, pracownicy
sekretariatu, obstuga kuchni i stotowki, wychowawcy zatrudnieni w placéwkach
opiekunczo — wychowawczych, placéwkach wsparcia dziennego, klubach sportowych,
asystenci rodziny, kierowcy $wiadczgcy ustugi transportu z i do placéwek, animatorzy
zaje¢ dla dzieci, opiekunowie, praktykanci, wolontariusze etc. Sprawdzeniu w Rejestrze
nie podlegajg m.in. pracownicy stuzb mundurowych, realizujgcy w jednostkach programy
edukacyjne



i profilaktyczne, rodzice dzieci opowiadajgcy podczas lekcji o wykonywanych przez siebie
zawodach bgdz zainteresowaniach, czytajacy lektury lub uczestniczacy w innych
wydarzeniach szkolnych, kierowcy dowozgcy produkty zywnosciowe do jednostek,
cztonkowie ekip remontowych realizujgcych na terenie jednostek roboty budowlane, etc.

Rozdziat I

Dane kontaktowe do jednostek odpowiedzialnych za bezpieczenstwo dzieci oraz

podejmowanie dziatan interwencyjnych wraz z kréotkim opisem przedmiotu ich dziatalnosci

. : . . Wsparcie
Nazwa Telefon/adres Dni i godziny Formy dzialania, kierowane
funkcjonowania oferowane wsparcie do-
Ogolne
Dzieci,
Ty |12 W
specjalisci
. Dzieci
Ogolnopolskie telefony L
Policja 997 Celei e alarmowe stuzb m’fod’2|.ez,
. dorosli,
ratowniczych L
specjalisci
Dzieci,
Pogotowie miodziez,
ratunkowe 999 dorosli
specjalisci
Pracownik 18 26 135 17 Poniedziatek — Reagowanie na sygnaty Dzieci,
Urzedu Miasta . . pigtek; 7:30— 15:30 naruszenia Standardow miodziez,
. ) Urzad Miasta i . .
i Gminy Czarny Gminv Czarn Ochrony Matoletnich, dorosili,
Dunajec Duna'):ec y udzielanie wsparcia, specjalidci
odpowiedzialny .J ' kierowanie spraw do
ul. Pitsudskiego 4, S A
za 34-470 odpowiednich organdw i
przyjmowanie ’ instytucji
, som@eczarny-
zgtoszen o dunajec.pl
krzywdzeniu '




Telefon i czat Anonimowe i bezptatne
zaufania 800 12 12 12: wsparcie psychologiczne w Dzieci.
ﬁzeczn'ka WwWWw.800121212.p| | Catedobowo kryzysach psychicznych | 104265
raw dla dzieci i miodziezy
Dziecka
Telefon i czat Anonimowe i bezptatne
Fundaciji 116 111; wsparcie psychologiczne w | Dzieci,
Dajemy www.116111.pl Celpeesane kryzysach psychicznych miodziez
Dzieciom Site dla dzieci i mtodziezy
Telefon Poniedziatek — Bezptatne i anonimowe
wsparcia dla pigtek; wsparcie dla rodzicow i
rodzicow i 800 100 100 12:00 — 15:00 nauc_zycieli w spravyie_ Dorosli,
nauczycieli bezpieczenstwa dzieci - specjalisci
pomoc psychologiczna i
prawna

Wsparcie dla oséb

Gminny O$rodek

Pomocy Spotecznej
w Czarnym Dunajcu

34-400 Nowy Targ

18 544 72 89;

ul. Kamieniec Dolny
55 (Osrodek
zdrowia)

34-470 Czarny
Dunajec

Poniedziatek
— pigtek;
7:30-15:30

przestepstwa;

Pierwszy kontakt z
klientem, wsparcie
indywidualne, wsparcie
rodzin; wsparcie
pracownika socjalnego
i zaplanowanie pomocy
m.in.: pomocy
finansowej, rzeczowej,
poprzez wsparcie
specjalistyczne,
poradnictwo, ustugi
opiekuncze, po
skierowanie do
placowki;

47 83 46 600; pokrzywdzonych .
o Dzieci,
L - ul. Kamieniec Dolny przestepstwem; .
Komisariat Policji . miodziez,
W Czarnvm Dunaicu 54 Catodobowo zgtaszanie dorosli
y ) 34-470 Czarny zawiadomien o .
. R I specjalisci
Dunajec mozliwosci popetnieniu
przestepstwa;
47 83 46 401, Wsparcie dla oséb
47 83 46 400; pokrzywdzonych oo
. Dziecl,
Komenda Powiatowa | os. przestepstwem; ..
_— . . miodziez,
Policji w Nowym Konfederacji Catodobowo zgtaszanie -
L . . dorosili,
Targu Tatrzanskiej zawiadomien o e
s I specjalisci
1A mozliwosci popetnieniu

Dorosli,
specjalisci



http://www.800121212.pl/
http://www.800121212.pl/
http://www.800121212.pl/
http://www.800121212.pl/
http://www.800121212.pl/
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http://www.116111.pl/
http://www.116111.pl/

Wsparcie
psychologiczne poprzez
indywidualne
konsultacje, grupy
wsparcia, grupy

18 544 72 89; samopomocowe, kursy
Zespot ul. Kamieniec Dolny | o~ o\ edukacyjne dla os6b Dzieci,
Interdyscyplinarny ds. | 55 (O$rodek tek: doznajacych przemocy | miodziez,
przeciwdziataniu zdrowia) 520 - 15:30 domowej; grupy dorosili,
przemocy w rodzinie | 34-470 Czarny ' ' korekcyjne dla os6b specjalisci
Dunajec stosujgcych przemoc;
wsparcie klientéw przez
pracownika socjalnego,
prawnika; dziatania
profilaktyczne, warsztaty
szkolenia;
Wsparcie, pomoc
Sroda: psychologiczna,
18.00-22.00 informacje o
Og(')lnopolski Telefon ' ' obowigzujgcych w
dla Ofiar Przemocy w | 800 120 002 oniedziatek Polsce przepisach i
Rodzinie ,Niebieska \?vtorek' ’ procedurach oraz o
Linia” 17.00 él 00 placéwkach
22' 6(;6 2'8 e udzielajgcych pomocy
( ) | osobom doznajgcym
przemocy w rodzinie
Dzieci,
Poradnia Wsparcie dla oséb miodziez
Telefoniczna 22 668 70 00 Catodobowo doznajacych przemocy | 4orosli
Niebieskiej Linii domowej specjaliéci
Wsparcie psychologiczne
i i Realizacja Dzieci
' 530 518 095 rejestracja , , ’
CS)rSc:cc;c()j\?vii(skowej Opieki | Centrum Medyczne poniedziatek — | srodowiskowego modelu | miodziez do
Psychologiczne i Da Vinci pigtek: leczenia —w rgmz_;l_ch |2z
Psychoterapeutycznej | ul. Krzywa 14, 34- 8.00 —20.00 SEITL EEERIEIT SR | [0ty
dlayDzieci i M%O(;lziez J ' yw ’ tel. 731 002 112 | i mtodziezy i bliscy,
y | 400 Nowy Targ specjalisci
800 080 222 Profesjonalna pomoc -
. P catodobowa, doswiadczonych DT"ZC'_’ _
OE?/WCZz:tlelskriz\rI]V bezpfatna, Catodobowo psyécholog’;ovy, » in;ho 2182,
< pedagogéw i prawnikéw
ngo:hqpolska opiekunowie
infolinia
Centrum Zdrowia 22 BN LD ST . .
Psvchiczneao dia Nowy Targ psychologiczne, Dzieci,
Yeni 9 . Bolestawa psychoterapie miodziez,
Dzieci i Mlodziezy .
Wstydliwego 9A
Wsparcie
psychologiczne,
Poradnia 18 26 635 68; oniedziatek - d:j‘gknoswczf‘e' Dzieci,
Psychologiczno — ul. Krélowej P ] edukacyne | ... | mtodziez,
Pedagogiczna w Jadwigi 1, 34-400 pigtek: PO ClECAISE) | doroSli
' 8.00 —17.00 miodziezy z gdynskich L
Nowym Targu Nowy Targ e specjalisci

Dziatania edukacyjne dla
rodzicow




Centrum rozwoju
dzieci i mtodziezy
.Horyzont”

Punkt Informacyjno-
Konsultacyjny ds.
Uzaleznien

515 442 763;
Piekielnik 202,

(18) 26 135 17
ul. Pitsudskiego 4
(I pietro)

34-470 Czarny
Dunajec

Uz

Poniedziatek
— pigtek:
8:00 — 14:00

aleznienia

Poniedziatek:
10:00 - 18:00,
wtorek — pigtek:
7.30 -15.30

i profesjonalistow —
nauczycieli;

Wspieranie rodzin
przezywajgcych
trudnosci w
wypetnianiu funkgcji
opiekunczo —
wychowawczych,
poprzez objecie dzieci
i mfodziezy opieka i
wychowaniem
ukierunkowanymi na
podniesienie ich
kompetencji
spotecznych,
Zapewnienie
mozliwosci
uczestniczenia w
zajeciach
specjalistycznych
adekwatnych do
potrzeb

Pomoc osobom,
borykajgcym sie z
chorobg alkoholowag
oraz tym, ktére
potrzebujg wsparcia w
utrzymaniu abstynenciji.
Wsparcie dla rodzin
uwiktanych w problem
uzaleznienia,
szukajgcych pomocy dla
siebie lub dla bliskich im
0sob.

Dzieci,
mtodziez,
dorosli,
specjalisci

Dzieci,
mtodziez,
dorosli,
specjalisci

Gminna Komisja
Rozwigzywania
Probleméw
Alkoholowych

(18) 26 135 17
ul. Pitsudskiego 4
(I pietro)

34-470 Czarny
Dunajec

Poniedziatek:
10:00 -18:00,
wtorek pigtek:
7.30-15.30

Ztozenie wniosku o
zastosowanie przymusu
leczenia; prowadzenie
spraw zwigzanych z
przymusowym
leczeniem oséb z
problemem
uzaleznienia.

Dzieci,
mtodziez,
dorosli,
specjalisci




18 2661331 Nieodpfatny punkty
grmzienducl\i:rsnta i Poniedziatek- pomocy prawnej;
Punkt Nieodptatnej y y 13:00 — 18:00 "
. Dunajec i Dorosli,
Pomocy Prawnej wtorek, sroda, s
34- 470 Czarny pigtek: specjalisci
Dunajec, ul. v )
Pitsudskiego 2 10:00 = 15:00
Pokdj nr 13
Rozdziat Ill

Weryfikacja oséb w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

. Kierownik jednostki przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, wypoczynkiem, leczeniem uczniow
lub z opiekg nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informaciji, czy dane tej osoby sa
Zzamieszczone w Rejestrze
z dostepem ograniczonym lub Rejestrze osdb, w stosunku do ktorych Pahstwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie

0 wpisie do Rejestru.

. Kierownik jednostki inicjuje procedure weryfikacji kandydata w Rejestrze przed nawigzaniem
stosunku pracy lub zawarciem umowy o wspétpracy biorgc pod uwage zakres czynnosSci i
zadan, ktore majg by¢ powierzone w ramach tej umowy.

. Kierownik jednostki inicjuje procedure weryfikacji juz zatrudnionych oséb, ktérych dane nie
byly sprawdzane w Rejestrze, a ktérym w toku zatrudnienia lub zmiany zakresu wspoétpracy
majg zostac¢ powierzone zadania skutkujgce kontaktem z matoletnimi.

. Kierownik jednostki moze wyznaczy¢é z grona swoich pracownikbw osobe/-y
odpowiedzialng/-e

za dokonywanie sprawdzen w rejestrach, o ktéorych mowa w ust. 1 oraz dokonywanie
weryfikaciji,

o ktérej mowa ust. 21 3.

. Osoby, o ktérych mowa w ust. 4 otrzymujg stosowne upowaznienie do przetwarzania danych
osobowych oraz zobowigzanie do zachowania ich w poufnosci.

. Kierownik jednostki lub wyznaczony przez niego pracownik uzyskuje od osoby podlegajgcej
sprawdzeniu w Rejestrze niezbedne dane pozwalajgce na jego weryfikacje. Wzor
odwiadczenia do celéw weryfikacji oséb w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle
seksualnym udostepnione udostepniany jest pod adresem, pod ktorym miesci sie siedziba
jednostki.

. Rejestr z dostepem ograniczonym — kierownik jednostki lub wyznaczony przez niego
pracownik uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym za posrednictwem
systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci. W pierwszej
kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega aktywaciji
dokonywanej przez Biuro Informacyjne Krajowego Rejestru Karnego.

Link: https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/register

. Rejestr osob, w stosunku do ktérych Panhstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie do
Rejestru, informacja jest ogolnodostepna — nie wymaga zakfadania konta. Link:
https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/.

. Jezeli dane osoby weryfikowanej znajdujg sie w Rejestrze z dostepem ograniczonym
wowczas naptynie informacja zwrotna: "FIGURUJE", wraz z podanymi danymi.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Jezeli dane osoby weryfikowanej nie znajdujg sie w Rejestrze naptynie informacja o tresci:
"W Rejestrze nie ma informacji o osobach, dla ktérych sg spetnione warunki zawarte w
pytaniu do systemu" lub:

"W Rejestrze nie ma informacji o osobach, dla ktérych sg spetnione warunki zawarte w
zapytaniu".

Informacje zwrotne otrzymane z Rejestru Kierownik jednostki lub wyznaczony przez niego
pracownik drukuje i sktada do odpowiednio (w zaleznosci od momentu pozyskania
informacji) do czesci A lub B akt osobowych zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To
samo dotyczy rejestru oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w rejestr.
Przy czym w przypadku tego drugiego rejestru wystarczy wydrukowac strone internetowg, na
ktorej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze.

W przypadku oséb dopuszczonych do pracy z dzieémi w oparciu o inny stosunek prawny niz
umowa o prace lub mianowanie, informacje zwrotne otrzymane z Rejestru stanowig
zatgcznik do zawartej z takg osobg umowy o wspotpracy lub sg przechowywane w aktach
sprawy.

Kierownik jednostki od wybranego w toku rekrutacji kandydata na pracownika lub innej osoby
dopuszczonej do pracy z dzieCmi w rozumieniu art. 21 ust.1 ustawy z dnia 13 maja 2016
o przeciwdziataniu zagrozeniom na tle seksualnym i ochronie matoletnich pobiera informacije
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

Link: https://ekrk.ms.gov.pl/ep-web

Otrzymang informacje nalezy ztozy¢ do czesci A akt osobowych lub podtgczy¢ do akt
zawierajgcych dokument zawartej umowy.

Jezeli sprawdzana osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna ona
przedtozy¢ réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem,
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
matoletnimi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla wyzej wymienionych celéw.

Kierownik jednostki pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialno$ci karne;j.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byé przediozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informac;ji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat
sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okre$lonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z
opieka nad nimi.

Pod trescig oswiadczen sktadanych pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujgcej tresci:

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztoZzenie fatszywego o$wiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego os$wiadczenia. Wzoér oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczgcych sie
postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych udostepniany jest pod
adresem, pod ktérym miesci sie siedziba jednostki.
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Rozdziat IV

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikami jednostki,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich

Zasady Ogolne

1. Kazdy pracownik lub wspétpracownik jednostki, niezaleznie od formy, okresu czy wymiaru
zatrudnienia, ich statusu lub indywidualnego zakresu obowigzkéw przed przystgpieniem do
wykonywania obowigzkéw na powierzonym mu stanowisku zwigzanym z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub
z opiekg nad nimi (dalej: pracownik) zobowigzany jest do zapoznania sie z niniejszymi
Standardami Ochrony Matoletnich, co potwierdza ztozeniem pisemnego oswiadczenia.

2. Obowigzkiem kazdego pracownika jest dbanie o bezpieczenstwo dzieci w toku
jakiegokolwiek kontaktu z nimi, szacunek wobec ich godnosci oraz wytezona uwaga na ich
potrzeby, oczekiwania
i predyspozycje, uwzgledniajac jego umiejetnosci rozwojowe, mozliwosci wynikajgce
Z niepetnosprawnosci oraz potrzeb edukacyjnych.

3. Obowigzkiem kazdego pracownika jest utrzymywanie profesjonalnej relacji z dzieémi i
kazdorazowe rozwazenie, czy jego reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

4. Obowigzkiem kazdego pracownika jest rowne i niedyskryminujgce traktowanie kazdego
dziecka bez wzgledu na ptec, orientacje seksualng, sprawno$¢ / niepetnosprawnos¢, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

5. Obowigzkiem kazdego pracownika jest dziatanie w sposob otwarty i przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

6. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy, w tym
fizycznej, psychicznej, werbalnej, emocjonalnej czy seksualnej.

. Komunikacja z Dzie¢mi

Pracownik zobowigzany jest do:

1) rozpoczynania rozmowe z dzieckiem od przedstawienia sie i wyjasnienia swojej roli /
funkcij;

2) zachowania cierpliwosci i szacunku;

3) uwaznego stuchania dziecka i udzielania odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i sytuaciji;

4) informowania dziecka o podejmowanych decyzjach dotyczacych jego osoby;

5) zapewnienia formy komunikacji adekwatnej do potrzeb dzieci ze szczegolnymi potrzebami;

6) szacunku dla prywatnosci dziecka;

7) wyjasniania powodow odstgpienia od zasady poufnosci, jesli wymagajg tego przepisy
prawa lub dobro dziecka;

8) zapewnienia dzieciom prawo do wyrazania i komunikowania swoich odczu¢, emocji i obaw
jednoczesnie gwarantujgc odpowiednig reakcji ze strony dorostych.

Niedozwolone Zachowania w Komunikacji
W komunikaciji pracownikéw z dzie¢mi zabrania sie:

1) wykorzystywania wobec dziecka relacji wkadzy lub przewagi fizycznej;

2) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka,;

3) podnoszenia gtosu (krzyku), poza sytuacjami zagrozenia bezpieczenstwa dziecka;
4) ujawniania informacji dotyczacych dziecka bez odpowiednich uprawnien;

5) zachowywania sie w sposéb niestosowny w obecno$ci dziecka,;



6) faworyzowania dziecka;

7) nawigzywania jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych z dzieckiem;

8) utrwalania wizerunku dziecka do celéw prywatnych lub bez wymaganej zgody;

9) proponowania dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych lub nielegalnych substanc;ji;
10) przyjmowania pieniedzy lub prezentéw od dzieci lub ich rodzicow/opiekundw.

IV.Kontakt fizyczny z dzieckiem

1.

Kontakt fizyczny z dzieckiem moze by¢é wytgcznie odpowiedzig na jego potrzeby,
uwzglednia¢ jego wiek, etap rozwojowy, pte¢ i kontekst kulturowy. Kazdorazowo nalezy
kierowa¢ sie swoim zracjonalizowanym osadem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc
reakcje dziecka, pytajgc go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc
Swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ biednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

. W wyjatkowych wypadkach, po wyczerpaniu wszystkich alternatywnych metod

wychowawczych, dopuszcza sie przytrzymanie dziecka, gdy w zaden innych sposob nie
mozna powstrzymaé go od zachowan agresywnych lub autoagresywnych. Tego typu
przypadek przytrzymania dziecka musi zosta¢ udokumentowany w formie notatki
stuzbowej, wraz z powiadomieniem rodzicéw (opiekunéw) dziecka.

Kontakt fizyczny nie moze wigza¢ sie z jakakolwiek gratyfikacjg dziecka ani wynika¢ z
relacji wtadzy.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nie moze by¢ niejawny badz ukrywany.

Kontakt fizyczny jest niedopuszczalny, jezeli dziecko w jakikolwiek sposéb komunikuje /
sygnalizuje nieche¢ do takiego kontaktu, lub tez gdy zachowanie / reakcja dziecka
wskazuje na jego dyskomfort.

Pracownik upewnia / informuje dziecko, ze jesli czuje sie niekomfortowo w danej sytuaciji,
wobec konkretnego zachowania czy stow, moze o tym powiedzie¢ bezposrednio
pracownikowi lub wskazanej osobie i moze oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji lub pomocy.

. W stosunku do dzieci niesamodzielnych lub ze specjalnymi potrzebami np. podczas

pomocy
w ubieraniu sie, przemieszczaniu, jedzeniu, myciu, korzystaniu z toalety, czynnosciach
pielegnacyjnych

i higienicznych kontakt fizyczny z dzieckiem powinien by¢ ograniczony do niezbednego
minimum, opieraé sie na zaleceniach lekarskich (jesli istniejg) oraz by¢ uprzednio
uzgodniony z rodzicami
/ opiekunami dziecka.

Pracownik zachowuje szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bgdz zaniedbania. Jezeli matoletni dgzytby
do nawigzania niestosownych bgdZz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi,
pracownik reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze pomaga matoletniemu
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic i wtasciwych relacji.

Kanaty i granice dopuszczalnej komunikacji z dzieémi
1.

Kontakt z dzieCmi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy jednostki lub tez w
wyznaczonych godzinach zaje¢ i dotyczy¢ wytgcznie celow mieszczacych sie w zakresie
obowigzkow pracownika.

. Zabrania sie zapraszania dzieci do miejsca zamieszkania pracownika oraz spotykania sie z

nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieckiem poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych, chatroomy, etc.).
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. Wiasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami (opiekunami) sg kanaty stuzbowe.

W uzasadnionych przypadkach, po uprzedniej akceptacji rodzicéw (opiekundw) dziecka i
klarownym okresleniu zasad, dopuszcza sie komunikacje z matoletnimi poprzez inne, mniegj
formalne kanaty komunikacji.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice (opiekunowie) sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

Rozdziat V
Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

Matoletni ma prawo do jasnej i przekazanej w zrozumiaty dla siebie sposob informacji na
temat obowigzujgcych go norm i zasad postepowania, regut bezpieczenstwa oraz praw
zwigzanych

z realizowang aktywnoscia.

. Obowigzkiem pracownika prowadzacego zajecia z matoletnimi jest aktywne wprowadzenie

ich w obowigzujgce w ich trakcie normy i zasady postepowania, reguty bezpieczehstwa
oraz sposoby reagowania na sytuacje konfliktowe, ryzykowne badz stwarzajgce
zagrozenie.

Matoletni zobowigzany jest do przestrzegania norm i zasad zachowania okreslonych w
statucie, regulaminie organizacyjnym lub innym wewnetrznym dokumencie okreslajgcym
zasady organizacji zaje¢ w jednostce bgdz ustalonych w trakcie realizowanych aktywnosci.

Matoletni zobowigzany jest do przestrzegania regut bezpieczenstwa okreslonych w
statucie, regulaminie organizacyjnym lub innym wewnetrznym dokumencie okreslajgcym
zasady organizacji zaje¢ w jednostce.

Matoletni zobowigzany jest do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich kolegow
i kolezanek, ich prawa do witasnego zdania, do poszukiwan i popetniania bteddéw, do
wiasnych pogladdow, wygladu i zachowania.

Kontakty miedzy uczestnikami zaje¢ cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej, np. uzywanie zwrotow grzecznosciowych, uprzejmos¢, zyczliwos¢, poprawny,
wolny od wulgaryzmow jezyk, kontrola swojego zachowania i emocji, wyrazanie opinii w
spokojny sposéb, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

Kontakty miedzy matoletnimi oraz prowadzgcymi zajecia powinno cechowa¢ zachowanie
przez nich wysokiej kultury osobistej, np. uzywanie zwrotdéw grzecznosciowych,
uprzejmos¢, zyczliwos¢, poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk, kontrola swojego
zachowania i emociji, wyrazanie opinii
w spokojny sposob, ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi. Zabronione jest wzajemne
wyszydzanie, wysmiewanie lub ponizanie.

. Zabronione jest stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy, z wytgczeniem przypadkéw,

kiedy przemoc stosowana jest w celu adekwatnej obrony przed agresjg zagrazajgcg
zdrowiu lub zyciu.

Niedozwolone jest stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w trakcie realizowanych aktywno$ci
jak i poza nimi, np. przynoszenie ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow i
substangji (Srodkéw pirotechnicznych, tancuchow, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia.
Niedozwolone jest palenie papierosow, e-papierosow, picie alkoholu, uzywanie narkotykéw
lub innych substancji psychoaktywnych a takze ich rozprowadzanie, czestowanie,
zachecanie do spozywania.

Niedozwolone jest celowe niszczenie, uszkodzenie, nieszanowanie, kradziez Ilub
przywlaszczenie mienia innych osob.
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Niedozwolone jest fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych matoletnich lub
0s0b bez ich zgody a takze upublicznianie takich materiatow bez zgody obecnych na nich
oso6b / ich przedstawicieli ustawowych.

Matoletni, bedac swiadkiem powyzszych zachowanh niedozwolonych powinien niezwtocznie
zgtosi¢ ten fakt prowadzgcemu zajecia, osobie odpowiedzialnej w jednostce za
przyjmowanie zgtoszen, innemu pracownikowi jednostki lub innej, najblizszej osobie
dorostej.

Rozdziat VI
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku matoletnich

I. Ochrona danych osobowych matoletnich

1.

Jednostka opracowata i wdrozyta, zgodnie wymogami rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego

i Rady (UE) nr 2016/679 Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie

0 ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 2016 r. 119, s. 1 ze zm.) oraz ustawy z dnia 10 maja
2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781), odpowiednie srodki
organizacyjne

i techniczne zapewniajgce bezpieczenstwo danych osobowych oraz powotata Inspektora
ochrony danych.

. Do przetwarzania danych osobowych matoletnich i ich rodzicow (opiekundéw prawnych)

mogg zosta¢ dopuszczone wytgcznie osoby posiadajgce stosowne upowaznienie wydane
przez Administratora danych.

Kazdy pracownik posiadajgcy dostep do danych osobowych matoletnich i ich rodzicéw
(opiekunéw prawnych) ztozyt pisemne oswiadczenie o zapoznaniu sie z zasadami ochrony
danych w jednostce
i zobowigzat sie do ich przestrzegania.

Kazdy pracownik posiadajgcy dostep do danych osobowych matoletnich i ich rodzicéw
(opiekunéw prawnych) ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych,
przed nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe matoletnich i ich rodzicbw (opiekunéw prawnych) mogg byc¢
wykorzystywane wytgcznie w celach, w ktorych zostaty zebrane.

Dane osobowe matoletnich i ich rodzicéw (opiekundéw prawnych), moga by¢ udostepniane
wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym do ich otrzymania. Pracownik udostepnia
informacje

o matoletnim lub o jego rodzicach (opiekunach) wytgcznie osobom i organom uprawnionym,
legitymizujgcym sie podstawa prawng do ich udostepnienia.

Informacje o Administratorze danych i zasadach przetwarzania danych osobowych
przekazywane sg rodzicom matoletnich (opiekunom prawnym) i matoletnim (jezeli ich wiek i
stopien swiadomosci to uzasadnia) w formie klauzul informacyjnych. Klauzule informacyjne
adresowane do maloletnich powinny by¢ napisane w prostym i zrozumiatym jezyku,
dostosowanym do wieku i stopnia Swiadomosci matoletniego.

Pracownik nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami srodkéw masowego
przekazu o sprawie matoletniego ani jego rodzicow (opiekundw prawnych), bez ich



jednoznacznej zgody i zgody kierownika jednostki. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik jest przeswiadczony, Zze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

Zasady Ochrony Wizerunku Dziecka

1.

10.

11.

12,

13.

14.

Rejestrujgc i przetwarzajgc wizerunek matoletniego nalezy kierowaé sie odpowiedzialnoscig
i rozwagg, majgc na celu przede wszystkich ochrone jego débr osobistych.

Przetwarzanie wizerunku matoletniego jest dozwolone wytgcznie w celach:
1) edukacyjnych,

2) wychowawczych,

3) promocyjnych jednostki,

4) dokumentacyjnych.

Niedozwolone jest przetwarzanie wizerunku matoletniego w sytuacjach, ktére moga
naruszac jego godnosé, prywatnosc i bezpieczenstwo.

. Niedozwolone jest przetwarzanie wizerunku matoletniego w kontekscie moggcym wywotaé

negatywne skojarzenia lub stygmatyzacje dziecka.

Poza przypadkami okreslonymi w ogdlnie obowigzujgcych przepisach prawa, niedozwolone
jest przetwarzania wizerunku matoletniego bez Swiadomej, jednoznacznie i dobrowolnie
wyrazonej zgody jego rodzica lub opiekuna prawnego.

. Niezaleznie od wieku matoletniego wskazanym jest zapytanie go o zgode na rejestracje i

sposdb wykorzystania jego wizerunku.

Zgoda na wykorzystanie wizerunku matoletniego musi zostaé poprzedzona wyrazng
informacja
0 sposobie wykorzystania zdje¢ / nagran i miejscu ich ewentualnej publikaciji.

. Zgoda na wykorzystanie wizerunku matoletniego wyrazana jest w formie pisemnej. Zgoda

musi precyzyjnie okresla¢ miejsca, sposob i kanaty publikacji wizerunku, kontekst w jakim
wizerunek bedzie wykorzystany a takze okres jego udostepnienia.

. Pracownik odpowiedzialny za przetwarzanie wizerunku matoletniego ma obowigzek

upewnic sie, ze zgody sg aktualne i zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Kazda zgoda musi by¢ archiwizowana przez okres okreslony w wewnetrznych
normatywach kancelaryjnych - zgodnie z JRWA placéwki, co najmniej przez czas
udostepniania wizerunku osoby.

Jesli maloletni lub jego rodzice (opiekunowie prawni) nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku dziecka nalezy respektowac ich decyzje i z wyprzedzeniem ustali¢, w jaki
sposob osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé matoletniego, aby nie
utrwalac jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Przyjete rozwigzanie nie
moze wykluczaé matoletniego, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany z
realizowanych aktywnosci ani go stygmatyzowac.

Jesli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka nie jest
wymagana.

Zdjecia i nagrania powinny koncentrowaC sie na grupie dzieci, a nie na pojedynczych
osobach, aby zminimalizowac ryzyko naruszenia prywatnosci.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona podmiotowi zewnetrznemu (np. wynajetemu
fotografowi lub kamerzys$cie) koniecznym jest:

1) zobowigzanie podmiotu rejestrujgcego wydarzenie do przestrzegania okreslonych
powyzej zasad,

2) uprzednie poinformowanie rodzicéw (opiekundéw prawnych) oraz matoletnich o rejestrac;ji
wydarzenia przez podmiot zewnetrzny,
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3) zobowigzanie podmiotu rejestrujgcego wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

4) niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej przedstawiciel podmiotu rejestrujgcego wydarzenie
przebywa z matoletnimi bez nadzoru pracownika jednostki.

Przedstawiciele srodkow masowego przekazu mogqg rejestrowac wizerunek matoletniego
wytacznie za zgodg dyrektora jednostki oraz po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow
(opiekunéw prawnych) matoletniego a takze samego dziecka, jes$li jego wiek i stopien
Swiadomosci to uzasadnia.

W sytuacjach, w ktérych rodzice (opiekunowie prawni) matoletniego lub widzowie otwartych

wydarzenh i uroczystosci itp. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, nalezy

poinformowac na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1) wykorzystanie zdje¢ / nagran zawierajgcych wizerunki dzieci i osob dorostych w celach
innych niz prywatny wymaga uzyskania zgody osob, ktorych wizerunek zostat utrwalony
a w przypadku matoletnich - ich rodzicéw (opiekunéw prawnych),

2) zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki matoletnich nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice (opiekunowie
prawni) tych dzieci wyrazg na to zgode,

3) przed publikacjg zdjecia / nagrania online zawsze nalezy sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewni¢ sie, kto bedzie mogt uzyskaé dostep do wizerunku
matoletniego.

Korzystanie z Internetu

. Dostep do Internetu:

1) jednostka, zapewniajgc matoletnim dostep do Internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajgce ich przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju. W szczegolnosci instaluje i na biezgco aktualizuje
oprogramowanie zabezpieczajgce przed ztosliwym oprogramowaniem i filtrujgce tresci.

2) jezeli jednostka zapewnia matoletnim dostep do Internetu: dostep ten zostaje udzielony
pod nadzorem pracownika podczas zaje¢, na wyznaczonych komputerach / tabletach z
dostepem swobodnym lub za pomocg sieci Wi-Fi jednostki po podaniu hasta.

2. Nadzor i edukacja:

1) pracownik nadzorujgcy dostep do Internetu ma obowigzek informowania dzieci o
zasadach bezpiecznego korzystania z niego;

2) pracownik czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
organizowanych zajec;

3) jednostka, w miare potrzeb uzasadnionych rodzajem zaje¢, prowadzi z dzieCmi
szkolenia dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu;

3. Zabezpieczenia techniczne:

1) rozwigzania organizacyjne w jednostce dotyczgce bezpieczenstwa w sieci bazujg na
aktualnych standardach bezpieczenstwa;

2) oprogramowanie antywirusowe powinno by¢ zainstalowane i na biezgco aktualizowane
na wszystkich komputerach/tabletach z dostepem do Internetu;

3) jednostka blokuje dostep do stron z niebezpiecznymi treSciami, np. przemoc,
pornografia, sekty, narkotyki; mozliwe jest rowniez blokowanie komunikatorow
internetowych oraz pobierania okreslonych plikow;

4) sie¢ jest monitorowana, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzyg;

5) za bezpieczenstwo w sieci w jednostce odpowiada wyznaczony przez kierownika
pracownik;



6) w jednostce organizowane sg regularne, zgodnie z przepisami prawa, audyty
(sprawdzenia) bezpieczenstwa IT;

7) w przypadku braku spetnienia ktéregokolwiek z obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa okreslonych pkt 1) do 6) dostep matoletnich do Internetu na terenie
jednostki moze odbywac sie wytgcznie pod statym nadzorem pracownika.

. Odpowiedzialno$¢ pracownikéw za korzystanie z internetu w czasie pracy:

1) pracownicy powinni mie¢ $wiadomos¢ zagrozen zwigzanych z wykorzystywaniem
Internetu i technik cyfrowych w pracy oraz nieustannie podnosi¢ swoje kwalifikacje w
zakresie cyberbezpieczenhstwa;

2) pracownicy powinni zachowa¢ rozwage i odpowiedzialnie wyraza¢ swojg
aprobate/dezaprobate w mediach spotecznosciowych, majgc swiadomosé, ze ich
aktywnos¢ moze byc¢ obserwowana przez dzieci;

3) niedopuszczalne jest nawigzywania kontaktow z dzieémi za posrednictwem mediow
spotecznosciowych;

4) podczas zaje¢ z dzieémi pracownicy powinni unika¢ korzystania z prywatnych
telefondw i innych urzadzen, kiére mogtyby zaktécac¢ prowadzenie zajec.

. Procedury reagowania:

1) wyznaczony pracownik jednostki przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach
ze swobodnym dostepem do Internetu (z ktérych mogliby korzysta¢ matoletni) nie
znajdujg sie niebezpieczne lub nieodpowiednie dla matoletnich tresci;

2) W przypadku zidentyfikowania niebezpiecznych lub nieodpowiednich dla matoletnich
tresci, pracownik ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

3) Informacja o dziecku, ktdre korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, przekazywana jest osobie odpowiedzialnej za nadzoér nad
dzieckiem i/lub kierownikowi jednostki. Jednostka organizuje dla dziecka rozmowe z
wychowawca, psychologiem
lub pedagogiem (pracownik wyznaczony).

4) wyznaczony pracownik przeprowadza z dzieckiem rozmowe na temat bezpieczenstwa
w Internecie, potencjalnych, negatywnych skutkéw korzystania z nieodpowiednich dla
jego wieku i stopnia rozwoju tresci oraz sposobow ochrony przed tego typu tresciami.

Zasady korzystania z mediow i serwiséw spotecznosciowych:

Konta powinny by¢ zabezpieczone silnym hastem. Konta w serwisach spotecznosciowych

winny by¢ zabezpieczone niepowtarzalnym i odpowiednio dtugim hastem. Zabrania sie

korzystania

z tego samego hasta do logowania w ré6znych programach i serwisach;

Posiadacz konta powinien ograniczy¢ do niego dostep. Nalezy uaktywni¢ dwuskfadnikowe

uwierzytelnianie na wszystkich kontach. Dwuskfadnikowe uwierzytelnianie jest mozliwe do

stosowania w wiekszosci serwiséw spotecznosciowych. Uwierzytelnianie dwusktadnikowe

(2FA) zapewnia ,podwdjne sprawdzanie” i weryfikacje, iz osoba, ktéra loguje sie na jakas

ustuge online robi to na koncie, ktorego jest rzeczywistym posiadaczem. Najczestszg

metodg uwierzytelniania dwuskfadnikowego jest przesytanie jednorazowych koddéw w

wiadomosci SMS na telefon stuzbowy.

Tylko prawdziwi znajomi. Posiadacz konta winien dodawaé do listy znajomych wytgcznie

osoby, ktére rzeczywiscie zna, ktdre zostaty przez niego zweryfikowane i ktorym ufa.

Nalezy pamieta¢, iz dodanie nowej osoby do listy znajomych skutkuje najczescie]

domysinym udostepnieniem jej prywatnych zdje¢ oraz informacji o sobie zdeponowanych

na koncie, nie majgc pewnosci w jaki sposob dane te zostang w pézniej wykorzystane.

Nalezy korzysta¢ tylko z oficjalnych aplikacji sieci spotecznosciowych. Aplikacje nalezy

pobiera¢ wytgcznie z oficjalnych sklepéw — np.: Google Play dla Android, App Store dla iOS

czy Microsoft Store dla srodowiska Windows. Pobieranie plikéw i tresci z nieznanych lub



1.

niezweryfikowanych zrédet moze implikowa¢ pobranie szkodliwego oprogramowania, co
moze skutkowac¢ kradziezg danych, probg wytudzenia haset lub uszkodzeniem sprzetu.

. Zasada dbatoéci o prywatno$é. Nalezy aktywowaé w serwisach spotecznosciowych
dostepne rozwigzania zwiekszajgce prywatnosc.

. Wymog uzywania programu antywirusowego. Skuteczny program antywirusowy zatrzyma
ztosliwe oprogramowanie, zanim zostanie ono pobrane do systemu. Najpopularniejsze
przegladarki internetowe ostrzegajg o podejrzanych stronach internetowych — nalezy
powaznie traktowaé¢ takie monity i nie odwiedzaé stron, ktérych te monity dotycza.
Podejrzane strony internetowe mogg zawiera¢ ztosliwe oprogramowanie, ktdre umozliwi
cyberprzestepcom przejecie kontroli nad zainfekowanym urzgdzeniem.

Rozdziat VII

Zasady zarzagdzania incydentami i zgtoszeniami o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu
i udzielenie mu wsparcia.

Kierownik jednostki zobowigzany jest wyznaczy¢ pracownika lub pracownikéw
odpowiedzialnych

za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu
wsparcia (dalej zwanego pracownikiem odpowiedzialnym za przyjmowanie zgtoszen).
Pracownik odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen powinien:

1) wyrdzniac¢ sie empatig i zrozumieniem problemow dzieci;
2) umie¢ komunikowa¢ sie z dzie¢mi w sposéb dostosowany do ich wieku i rozwoju;
3) posiada¢ odpowiednie wyksztatcenie lub doswiadczenie w pracy z dzieémi.

W razie braku odmiennych uregulowan, pracownikiem tym jest kazdorazowo osoba
zatrudniona na stanowisku zwigzanym z profilaktykg uzaleznien.

Imie i nazwisko pracownika, o ktérym mowa w pkt. 1) wraz ustalonymi kanatami
komunikacji z nim udostepniane sg na stronie internetowej jednostki, na tablicy ogtoszen
jednostki i/lub innym miejscu na terenie jednostki, umozliwiajgcy, swobodng i poufng
mozliwos¢ zapoznania sie z nimi przez matoletniego.

W przypadku zmiany pracownika, o ktérym mowa pkt 1) lub jego danych kontaktowych,
informacja na ten temat jest niezwilocznie aktualizowana i udostepniana w sposob
okreslony w pkt. 2).

Zawiadomienie o krzywdzeniu mozna zgtosi¢ dowolnemu pracownikowi jednostki, ktéry ma
obowigzek jego niezwlocznego przekazania pracownikowi odpowiedzialnemu za
przyjmowanie zgtoszen.

. Zgtoszenia dot. naruszenia praw dziecka mozna dokonac takze bezposrednio Rzecznikowi
Praw Dziecka pod numerem telefonu (22) 583 66 00, za posrednictwem e-formularza
kontaktowego (formularz dostepny pod linkiem: https://brpd.gov.pl/kontakt/) lub w drodze
wiadomosci e-mail przestanej na adres: rpd@brpd.gov.pl. Powyzsza droga zalecana jest
zwlaszcza w sytuacji, gdy zgtoszenie dotyczy kierownictwa jednostki lub osoby
odpowiedzialnej w jednostce za przyjmowanie zgtoszen. Matoletni mogg dokonywaé
zgtoszen takze za posrednictwem numery interwencyjnego: 800 12 12 12 (Dziecigcy
Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka) oraz chatu, dostepnego na stronie internetowej
www.coucb.pl).

W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka, niezwtocznie informuje
sie stuzby ratunkowe (112, 998).

. Pracownik odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszeh oraz kazdy inny pracownik jednostki,
ktory powzigt informacje lub podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone ma obowigzek
niezwtocznie wszczgc i realizowaé procedure opisang w niniejszym dokumencie.

Pracownik odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen oraz kazdy inny pracownik, ktéry
powzigt informacje lub podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone zobowigzany jest do
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zachowania jej w tajemnicy, z zastrzezeniem informaciji, ktére sg konieczne do przekazania
innym pracownikom
ze wzgledu na dobro matoletniego a takze uprawnionym organom lub instytucjom.

Il. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.
1.

Pracownik odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszenh, ktéry powzigt informacje lub ma
uzasadnione podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, dokumentuje ten fakt w formie
notatki stuzbowej, odnotowujgc w niej co najmniej: date i sposdb powziecia informacji,
miejsce i czas zdarzenia, dane identyfikacyjne matoletniego, ktérego zgtoszenie dotyczy,
opis zdarzenia lub okolicznosci, z ktérymi wigze sie krzywdzenie lub podejrzenie
krzywdzenia, wskazanie sprawy Ilub potencjalnego sprawcy przemocy wobec
matoletniego, wtasnoreczny podpis osoby sporzgdzajgcej notatke.

Pracownik jednostki odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszeh przekazuje notatke
kierownikowi jednostki lub innej osobie zastepujgcej kierownika jednostki i konsultuje
kolejne czynnosci
Z kierownikiem jednostki, bgdz osobg ktéra go zastepuje.

Pracownik odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszeh dokonuje analizy zgtoszenia, w
szczegolnosci poprzez rozmowe z dzieckiem (w przypadku, gdy dziecko samodzielnie
dokonuje zgtoszenia), z innymi pracownikami jednostki lub pracownikami innych,
zaangazowanych we wsparcie dziecka instytuciji,
a takze, w miare mozliwosci, z rodzicami (opiekunami) dziecka. Analiza moze dotyczy¢
jedynie najbardziej podstawowych informacji, niezbednych w celu podjecia koniecznych
dziatan,

w szczegollnosci w celu przekazania informacji o przypadku krzywdzenia dziecka
powotanym do tego organom lub instytucjom.

W toku dziatan wyjasniajgcych i interwencyjnych nalezy kazdorazowo ustalicé wptyw
zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego.

W kazdym ze zidentyfikowanych przypadkéw krzywdzenia matoletniego nalezy
niezwtocznie otoczy¢é go — w zaleznosci od potrzeb — opiekg i wsparciem psychologa, lub
pedagoga, lub wychowawcy,
lub innych specjalistéw oraz, o ile zachodzi taka koniecznosé¢, zapewni¢ opieke medyczng;
opisane dziatania podejmowane sg do czasu przejecia sprawy krzywdzenia matoletniego
przez przewidziane prawem organy, instytucje.

W przypadku matoletniego komunikujgcego sie niewerbalnie, w proces wyjasniania
okolicznosci zdarzenia, a nastepnie udzielania mu wsparcia nalezy zaangazowaé
specjaliste stosujgcego
np. komunikacje alternatywng, stosownie do potrzeb dziecka.

W przypadku, gdy matoletni znajduje sie pod opieka kilku instytucji (np. szkoty, placowki
wsparcia dziennego, poradni pedagogiczno — psychologicznej, etc.), w proces ustalenia,
czy mogto dojs¢ do przypadku krzywdzenia matoletniego, a nastepnie udzielenia wsparcia
matoletniemu nalezy zaangazowaé pracownikow tych instytucji, tak aby nie powielaé
podejmowanych dziatan, skoordynowaC udzielne wsparcie i nie naraza¢ dziecka na
dodatkowy stres i niedogodnosci.

Wszelkie czynnosci i ustalenia dokonane w toku analizy zgtoszenia dokumentowane sg w
formie protokotu lub notatki stuzbowej. Dokument taki sporzadza sie i przechowuje w
jednostce, do ktorej wptyneto zgtoszenie.

Wszelkie czynnosci wynikajgce z niniejszego Rozdziatu mogg by¢ konsultowane z radca
prawnym obstugujgcym jednostke.



10. Dalsze dziatania interwencyjnie uzaleznione sg od ustaleh co do potencjalnego sprawcy
przemocy (krzywdzenia) wobec matoletniego, przy czym pracownik odpowiedzialny za
przyjmowanie zgtoszen dokumentuje ustalenia i podejmowane dziatania.

1) Krzywdzenie ze strony rodzicéw lub opiekunéw dziecka;

a)

b)

d)

w przypadku stwierdzenia lub powziecia podejrzenia stosowania przemocy wobec
matoletniego ze strony rodzicow (opiekundw), pracownik odpowiedzialny za
przyjmowanie zgtoszen, przekazuje stosowang informacje do Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Czarnym Dunajcu lub do Gminnej Komisji Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych w Czarnym Dunajcu w celu podjecia stosownych dziatan i
wszczecia procedury "Niebieskiej Karty" ;

w przypadku stwierdzenia lub powziecia podejrzenia stosowania przemocy wobec
matoletniego ze strony rodzicéw lub opiekundéw prawnych, rownolegle i niezaleznie od
dziatan opisanych w ppkt 1 lit. a, pracownik odpowiedzialny za przyjmowanie
zgtoszen, sklada do wiasciwej terytorialnie jednostki Policji lub wtasciwej prokuratury
zawiadomienie o podejrzeniu popetnieniu przestepstwa;

w przypadku stwierdzenia lub powziecia podejrzenia, ze rodzic (opiekun) matoletniego
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub jest niewydolny wychowawczo (np.
dziecko chodzi
w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej, jest niedozywione) pracownik odpowiedzialny za
przyjmowanie zgtoszen skfada
do sgdu opiekunczego wniosek o wglagd w sytuacje rodziny, a takze zawiadamia
wiasciwy miejscowo osrodek pomocy spotecznej 0 potrzebie pomocy rodzinie;
dziatania, o ktérych mowa w ppkt 1 lit. a do lit. ¢, podejmowane sg w uzgodnieniu z
kierownikiem jednostki, a w razie takiej potrzeby z upowaznienia kierownika.

2) Krzywdzenie ze strony pracownika (wspoétpracownika)

a)

b)

kazdy pracownik jednostki, ktéry zauwazy jakiekolwiek naganne lub nieakceptowalne
zachowania innego pracownika w stosunku do dziecka, ma obowigzek podjecia
natychmiastowej interwencji, zapobiezeniu krzywdzeniu dziecka oraz zgtoszenie tego
faktu kierownikowi jednostki lub pracownikowi jednostki odpowiedzialnemu za
przyjmowanie zgtoszen;

pracownik podejrzany o krzywdzenie matoletniego zostaje natychmiast odsuniety
przez kierownika jednostki od wszelkich form kontaktu z matoletnimi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy;

kierownik jednostki zobowigzany jest niezwtocznie wystucha¢ pracownika
podejrzanego

o krzywdzenie matoletniego i/lub umozliwi¢ mu ztozenie wyjasnien;

w przypadku powziecia uzasadnionego podejrzenia popetnienia przez pracownika
przestepstwa na szkode maloletniego, kierownik jednostki, lub pracownik
odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen upowazniony przez kierownika, sktada do
wiasciwej terytorialnie jednostki policji lub prokuratury zawiadomienie o podejrzeniu
popetnieniu przestepstwa;

w przypadku gdy pracownik dopuscit sie wobec dziecka krzywdzenia, w stopniu nie
uzasadniajgcym podejrzenia popetnienie przestepstwa, jednakze w sposob nie
budzgcy watpliwosci naruszyt istotne normy wyplywajgce ze Standardéw Ochrony

Matoletnich w Miescie
i Gminie Czarny Dunajec, kierownik jednostki podejmuje dziatania w celu rozwigzania
umowy

z pracownikiem, wspotpracownikiem lub podmiotem wspotpracujgcym, ktorego
pracownik byt przedstawicielem;



f)

g)

h)

w sytuacji, gdy naruszenie standardéw nie wigze sie z wyrzadzeniem krzywdy
matoletniemu,

lub stopien naruszenia jest nieznaczny, kierownik jednostki stosuje wobec pracownika
kare dyscyplinarng lub umowng, ewentualnie odstepuje od jego ukarania;

czynnosci opisane w pkt 2 lit. b, d, f kierownik jednostki konsultuje z pracownikiem
odpowiedzialnym za przyjmowanie zgtoszen;

w przypadku gdy wspotpracownik byt przedstawicielem podmiotu wspétpracujgcego,
o wynikach ustalen powiadamia sie kierownika tego podmiotu;

zaleznie od sytuacji, informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie i/lub mozliwosci
skorzystania

ze specjalistycznego wsparcia, nalezy przekazaé¢ rodzicom.

3) Krzywdzenie rowiesnicze

a)

b)

f)

9)

h)

kazdy pracownik jednostki, ktory zauwazy jakiekolwiek naganne lub nieakceptowalne
zachowania pomiedzy matoletnimi znajdujgcymi sie pod opiekg jednostki lub na
terenie tej jednostki (w szczegdlnosci osoba prowadzaca zajecia, opiekun praktyk),
ma obowigzek podjecia natychmiastowej interwencji, zapobiezenia krzywdzeniu
dziecka oraz zgtoszenie tego faktu pracownikowi jednostki odpowiedzialnemu za
przyjmowanie zgtoszen;

czynnosci wyjasniajgce i interwencyjne przeprowadza pracownik odpowiedzialny
za przyjmowanie zgtoszen; dziatania podejmowane sg w uzgodnieniu z kierownikiem
jednostki, a w razie takiej potrzeby z upowaznienia kierownika;

w toku czynno$ci wyjasniajgcych i interwencyjnych — w razie niejasnosci czy doszto
do sytuacji krzywdzenia - nalezy przeprowadzi¢é rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego rodzicami (opiekunami), a takze oddzielnie z
dzieckiem krzywdzonym i jego rodzicami (opiekunami);

w przypadku gdy okolicznosci zdarzenia wskazujg na konflikt rowiesniczy, wskazane
jest przeprowadzenie wspodlnej rozmowy dzieci z psychologiem lub pedagogiem
celem okres$lenia kwestii spornych, wygaszenia konfliktu i przeprosin;

w przypadku, gdy zachowanie matoletniego podejrzanego o krzywdzenie nie
wskazuje na czyn prawnie zabroniony, wspdlnie z rodzicami (opiekunami prawnymi)
dziecka podejrzanego
o krzywdzenie nalezy przeprowadzi¢ rozmowe wychowawczg, celem wyeliminowania
niepozgdanych zachowan w przysztosci;

wobec dziecka krzywdzgcego mozna wyciggng¢ konsekwencje w postaci odsuniecia
od zajec¢ lub praktyk;

jezeli podejrzanym o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ztozy¢é do wtasciwej terytorialnie jednostki
policji lub prokuratury zawiadomienie o okolicznosciach Swiadczgcych o demoralizaciji
lub popetieniu czynu karalnego przez matoletniego, a ponadto ztozy¢ do sadu
opiekunczego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

jezeli podejrzanym o krzywdzenie jest dziecko w wieku powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy ztozy¢ do wtasciwej terytorialnie
jednostki policji lub prokuratury zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa.

dziatania wyjasniajgce i interwencyjne okreslone w niniejszej czesci stosuje sie
odpowiednio w przypadku stwierdzenia Ilub istnienia podejrzenia stosowania
cyberprzemocy, przy czym powotanie zespotu interwencyjnego jest obligatoryjne a w
jego sktad powinien wejs¢ informatyk, ktéry w miare mozliwosci zabezpiecza dowody,
ktére mogtyby ulec zatarciu (usunieciu, wygasnieciu).

4) Krzywdzenie przez inne osoby trzecie



a) kazdy pracownik jednostki, ktory zauwazy jakiekolwiek naganne lub nieakceptowalne

zachowania osob trzecich (obcych lub spokrewnionych) w stosunku do dziecka, ma
obowigzek podjecia natychmiastowej interwenciji, zapobiezeniu krzywdzeniu dziecka
oraz zgloszenie tego faktu pracownikowi jednostki odpowiedzialnemu za
przyjmowanie zgtoszen;

b) jezeli podejrzanym o krzywdzenie dziecka jest wspolnie zamieszkujgcy z nim cztonek

rodziny nie bedacy rodzicem lub opiekunem prawnym badz inng osobg najblizszg (np.
konkubent rodzica) nalezy stosowaé¢ procedure opisang w czesci: ,Krzywdzenie ze
strony rodzicéw lub opiekunéw dziecka”;

c) jezeli podejrzanym o krzywdzenie matoletniego jest osoba obca, pracownik

odpowiedzialny

za przyjmowanie zgtoszen inicjuje spotkanie z rodzicami (opiekunami) dziecka, ktérym
przekazuje informacje o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach dotyczacych sytuaciji
matoletniego oraz o potrzebie i/lub mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym koniecznosci/ mozliwosci zawiadomienia organow sScigania;

d) w przypadku powziecia przez zespét interwencyjny uzasadnionego podejrzenia

popetnienia przez osobe trzecig przestepstwa na szkode matoletniego, pracownik
odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszeh sktada do wiasciwej terytorialnie jednostki
policji lub prokuratury zawiadomienie
0 podejrzeniu popetnieniu przestepstwa.

Ill. Zasady ustalania Planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

W

przypadku potwierdzenia, ze doszto do przypadku skrzywdzenia matoletniego, nalezy

podjg¢ dziatania zmierzajgce do ustalenia Planu wsparcia matoletniego, kierujgc sie
ponizszymi zasadami:

1)

2)

3)

4)

5)

plan wsparcia opracowuje pracownik odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen,
dziatajgcy pod nadzorem kierownika jednostki, lub inny wyznaczony przez kierownika
pracownik;
zaistniatg sytuacje nalezy skonsultowa¢ w jak najkrotszym czasie z psychologiem
uprawnionym do pracy z dzie¢mi i mtodzieza;
na podstawie zalecen psychologa, o ktérym mowa w pkt 3, wspodlnie z rodzicami
(opiekunami  prawnymi) dziecka krzywdzonego nalezy okreslic Plan wsparcia
obejmuijgcy:
a) ustalenie, co do specjalistycznego wsparcia psychologicznego dla dziecka w
jednostce i/lub poza jednostka;
b) inne formy wsparcia oferowane matoletniemu przez jednostke;
c) formy wsparcia oferowane rodzicom, jezeli zaistnieje taka potrzeba;
d) formy wsparcia dostepne w innych jednostkach, do ktérych mozna pokierowac
rodzicéw (opiekundw) matoletniego - jezeli zaistnieje taka potrzeba,
e) wskazania co do mozliwosci dalszego uczestniczenia dziecka w zajeciach,
praktykach;
f) wskazania dla prowadzacego zajecia/ opiekuna praktyk/ oséb czuwajgcych nad
transportem dzieci odnos$nie zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa;
g) zakres pomocy prawnej dla matoletniego lub jego rodzicéw (opiekundw), jezeli istnieje
taka potrzeba.
wsparcie dla matoletniego nalezy realizowaC we wspotpracy z rodzicami (opiekunami
prawnymi lub faktycznymi) dziecka lub jednostkami systemu wsparcia i rodziny, pod
opieka ktérych dziecko sie znajduje, w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i
zapewnienie mu adekwatnego i holistycznego wsparcia;
w przypadku gdy matoletni, ktdérego dotyczy zgtoszenie nie komunikuje sie werbalnie
nalezy zaangazowa¢é w proces wsparcia specjaliste stosujgcego komunikacje
alternatywng;



6) w zaleznosci od rozwoju umystowego, stan zdrowia i stopnia dojrzatosci matoletniego
plan wsparcia powinien byé sporzgdzany z jego udziatem i z uwzglednieniem jego
stusznych oczekiwan;

7) plan wsparcia powinien okre$laé wyrazny podziat zadah pomiedzy poszczegdinych
pracownikéw
i instytucji zaangazowanych w proces wsparcia matoletniego, by¢ jasny, konkretny oraz
mierzalny, aby umozliwi¢ weryfikacje jego postepow;

8) plan wsparcia powinien by¢ opracowany w sposéb indywidualny, z uwzglednieniem
potrzeb
i mozliwosci dziecka, dostosowany do jego wieku i indywidualnych cech a takze sytuacji
rodzinne;

9) plan wsparcia powinien by¢ regularnie monitorowany i dostosowywany do zmieniajgcych
sie potrzeb dziecka oraz jego sytuacji rodzinne;j.

IV.Osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w
przypadku instytucji, ktére posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za
wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

1) za sktadanie zawiadomieA o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego oraz zawiadamianie sadu opiekunczego o wglagd w sytuacje rodziny
odpowiedzialny jest kierownik jednostki, lub — z upowaznienia kierownika — pracownik
odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszeh lub inny pracownik wyznaczony przez
kierownika jednostki;

2) cztonek gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych, oswiaty i ochrony
zdrowia, w przypadku stwierdzenia lub zaistnienia podejrzenia krzywdzenia matoletniego
przez osoby najblizsze, majg prawo i obowigzek wszczg¢ procedure ,Niebieskie Karty”;

3) wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” nie zwalnia pracownika z obowigzku ztozenia
zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego oraz
zawiadamianie sgdu opiekunczego o wglad w sytuacje rodziny.

Rozdziat VIII
Zasady wdrozenia i realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich

1. Standardy Ochrony Matoletnich sg jawne.

2. Z dniem wejscia w zycie Standardéw Ochrony Matoletnich oraz wejscia w zycie zmian do
tych Standardow, kierownik jednostki zobowigzany jest do powiadomienia o tym fakcie dzieci
uczestniczgce w zajeciach/praktykach/przewozach, ich rodzicow (opiekunéw prawnych) oraz
pracownikéw
i wspotpracownikdw  zaangazowanych w  zajecia/praktyki/przewozy, jednocze$nie
udostepniajgc aktualng tres¢ Standardoéw w sposob okreslony w ust. 3 4.

3. Powiadomienie, o ktérym mowa w ust. 2 nastepuje w sposob dostepny dla dzieci, ich
rodzicéw (opiekundw) oraz pracownikéw, w szczegdlnosci poprzez skrétowe omowienie oraz
udostepnienie petnej tresci w miejscu przeznaczonym na zamieszczanie ogtoszen, a takze
poprzez poinformowanie
0 mozliwosci zapoznania sie ze standardami udostepnionymi w okreslonym miejscu na
stronie internetowe;j.

4. Niezaleznie od powiadomienia, o ktéorym mowa w ust. 3, Standardy Ochrony Matoletnich
oraz zmiany do nich udostepniane w wersji zupetnej oraz w wersji uproszczonej:

1) na stronie internetowej jednostki, w tym w BIP;
2) w siedzibie jednostki w miejscu przeznaczonym na zamieszczanie ogtoszen.

5. Matoletni zapoznawani sg ze Standardami Ochrony Matoletnich w trakcie pierwszych zajec z
dzie¢mi organizowanych przez jednostke.
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Rodzice (opiekunowie prawni) matfoletnich zapoznawani sg ze Standardami Ochrony
Matoletnich podczas pierwszego spotkania organizacyjnego Ilub indywidualnego z
pracownikiem jednostki
np. podczas zebran z wychowawcami grup/klas, na poczatku roku szkolnego i in.

Informacja o zapoznaniu matoletnich, ich rodzicow (opiekunéw prawnych) i pracownikéow ze
Standardami Ochrony Matoletnich odnotowywana jest w postaci oswiadczen, list obecno$ci
lub wpisow w odpowiednich rejestrach i ewidencjach w sposdb umozliwiajgcy identyfikacje
osoby zapoznanej ze Standardami, daty i miejsca przekazania informacji oraz zakresu
przekazanych informaciji.

Pracownik jednostki, niezaleznie od formy, okresu czy wymiaru zatrudnienia, charakteru
wspotpracy, statusu i indywidualnego zakresu obowigzkéw, przed przystgpieniem do
wykonywania obowigzkéw na powierzonym mu stanowisku zwigzanym z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, s$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z
opiekg nad nimi zobowigzany jest do zapoznania sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
co potwierdza zlozeniem podpisu pod stosownym os$wiadczeniem. Oswiadczenie
przechowywane jest w aktach osobowych lub w innym zbiorze dokumentéw regulujgcym
zasady wspotpracy z pracownikiem.

Kierownik jednostki zobowigzany jest do statego i systematycznego podnoszenia kwalifikacji
pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 9 w zakresie stosowania Standardéw Ochrony
Matoletnich.

Kierownik jednostki zobowigzany jest do wdrozenia wewnetrznych procedur gwarantujgcych
obowigzek opracowania i stosowania polityk ochrony matoletnich przez wykonawcow,
podwykonawcow, grantobiorcow i kazdy inny podmiot wspotpracujacy z jednostka lub
realizujgcy na jej zlecenie zadanie publiczne badz zamowienie publiczne w_zakresie
zwigzanym z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi, np.: w formie odpowiednich klauzul
umownych, stosownie do okolicznosci zabezpieczonych zastrzezeniem kar umownych badz
prawem do odstgpienia / wypowiedzenia danego stosunku prawnego a takze prawem do
kontroli przestrzegania tych postanowien.

Rozdziat IX

Zasady i sposdb prezentowania oraz udostepniania Standardéw Ochrony Matoletnich
dzieciom i mtodziezy z niepetnosprawnosciami oraz dzieciom ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi

. Dla dzieci przygotowana zostaje wersja uproszczona Standardéw Ochrony Matoletnich, ktére

utatwi przyswojenie i zrozumienie procedur i praw zwigzanych z ochrong matoletnich ,
okreslonych w Standardach.

. Zaleca sie opracowanie plakatow, prezentujgcych najistotniejsze informacje na temat zasad

okreslonych w Standardach Ochrony Matoletnich; plakaty umieszcza sie w miejscach
widocznych, ogolnodostepnych oraz na stronach internetowych i w mediach
spotecznosciowych jednostki.

. Zaleca sie opracowanie Standardéw Ochrony Matoletnich w formie uproszczonej (stowno-

obrazkowej lub w oparciu o alternatywne sposoby komunikacji (np. piktogramy, AAC, Bliss)
dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualna, trudnosciami w komunikacji i w
spektrum autyzmu, ktére umieszcza sie, w sposob i miejscach okreslonych w ust. 2.

. Jednostka zobowigzana jest zapewni¢ dzieciom i mtodziezy z trudnosciami w komunikacji

werbalnej mozliwos¢ zgtoszenia krzywdzenia za pomocg indywidualnych zeszytow



komunikacyjnych tradycyjnych i/lub z wykorzystaniem narzedzi komunikacji alternatywnej, w
tym cyfrowej.

Rozdziat X
Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw Ochrony Matoletnich

. Sekretarz Miasta i Gminy petni role koordynatora ds. Standardow Ochrony Matoletnich
(zwanego dalej koordynatorem).

. Do obowigzkéw koordynatora nalezy w szczegolnosci:
1) monitorowanie realizacji i przestrzegania Standardow;

2) nadzoér nad czynnosciami podjetymi w zwigzku z reagowaniem na sygnaty naruszenia
Standardow;

3) organizacja szkolen pracownikow w zakresie stosowania Standaréw;

4) formutowanie propozycji dokonania zmian w Standardach, w zaleznosci od dostrzezonych
brakdw, niefunkcjonalnosci;

5) dokonywanie przeglagdéw i aktualizacji zapiséw Standardow.

. Koordynatora ma prawo do badania wszelkich dokumentéw oraz innych nosnikéw informacji,
ktére majg lub mogg mie¢ znaczenie dla oceny prawidlowosci realizacji postanowien
Standardéw Ochrony Matoletnich, oraz moze zgda¢ od pracownikéw jednostki udzielania
ustnie lub na pismie wszelkich informacji dotyczgcych wykonywania postanowien
Standardow Ochrony Matoletnich w jednostce i w podmiotach z nig wspotpracujgcych w
zakresie zwigzanym z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

. Wszelkie uwagi na temat przestrzegania Standardéw oraz propozycji ich zmiany nalezy
zgtasza¢ bezposrednio do koordynatora lub na adres elektroniczny mjaronczyk@czarny-

dunajec.pl.

. Raz na 2 lata koordynator (w uzgodnieniu z pracownikiem przyjmujgcym zgtoszenia)
dokonuje pisemnej oceny standardow, uwzgledniajgc tre$¢ zgtoszen i propozycji zmian, o
ktérych mowa w ust. 4 oraz wyniki ankiet, o ktérych mowa w ust. 6, a takze wnioski
wynikajgce z praktyki; ocena powinna zawiera¢ wnioski i rekomendacje ewentualnych zmian
do Standardow i/lub innych dokumentéw wewnetrznych
w jednostce.

. Koordynator ds. Standardéw Ochrony Matoletnich moze przed dokonaniem oceny, o ktorej
mowa

w ust. 5 — w zaleznosci od intensywno$ci zdarzen zwigzanych z naruszaniem Standardow
Ochrony Matoletnich — przeprowadzi¢ wsrod dzieci, ich rodzicéw (opiekundéw) oraz
pracownikéw jednostki, ankiete monitorujgcg funkcjonowanie Standardéw.

. Raport przekazywany jest kierownikowi jednostki w terminie do 31 marca, w odstepach
dwuletnich. Termin sporzgdzenia pierwszego raportu ustala sie na dzien 31 marca 2026 r.
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