ZARZADZENIE NR 69/2025
BURMISTRZA MIASTA I GMINY CZARNY DUNAJEC

7 dnia 7 kwietnia 2025 r.

w sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury i Promocji
w Czarnym Dunajcu.

Na podstawie art. 15 ust. 1i2 wzwigzku z art. 16 ust. I, ustawy z dnia 25 pazdziernika marca 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87), zarzadzam co nastepuje:

§ 1. 1. Kandydat na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury i Promocji w Czarnym Dunajcu wyloniony
zostanie w drodze konkursu.

2. Zasady konkursu, w tym wymogi dla kandydata okresla ogloszenie, ktorego tres¢ stanowi zatgcznik do
niniejszego Zarzadzenia.

3. Ogloszenie, o ktorym mowa w ust. 2 podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w BIP
Miasta 1 Gminy Czarny Dunajec oraz na stronie Urzegdu Miasta
i Gminy oraz Centrum Kultury i Promocji w Czarny Dunajcu.

§ 2. 1. Konkurs zostanie przeprowadzony przez Komisj¢ konkursowa w sktadzie:
Michat Jaronczyk - Przewodniczacy Komisji,
Monika Styrczula - Cztonek Komisji,
Iwona Wontorczyk - Cztonek Komisji,
Jacek Piotrowski - Czlonek Komisji.

2. Komisja, w ramach podejmowanych czynnosci, ustali m.in. szczegdélowe zasady punktacji sktadajacej si¢
na ocen¢ kandydatow, oraz przedstawi Burmistrzowi rekomendowanego — na podstawie wynikow konkursu —
kandydata do zatrudnienia.

§ 3. Komisja konkursowa dziala do czasu wylonienia kandydata i przedstawienia Burmistrzowi Miasta
i Gminy protokotu z przeprowadzonego konkursu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta i Gminy
Czarny Dunajec

Marcin Ratulowski

Podpisany elektronicznie przez
Marcin Ratulowski
07.04.2025
15:10:52 +02:00"
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 69/2025
Burmistrza Miasta i Gminy Czarny Dunajec

z dnia 7 kwietnia 2025 r.

BURMISTRZ MIASTA I GMINY CZARNY DUNAJEC
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO

Dyrektor Centrum Kultury i Promocji Gminy Czarny Dunajec
z siedzibg w Czarnym Dunajcu ul. J6zefa Pilsudskiego 2A, 34-470 Czarny Dunajec
1. Wymagania niezbedne(warunkujqce mozliwosc¢ udziatu w konkursie):

a) posiadanie obywatelstwa polskiego, petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

b) niekaralno$¢ za umyS$lne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo
skarbowe;

¢) nieposzlakowana opinia;

d) co najmniej trzyletni staz pracy w jednostkach organizacyjnych lub innych instytucjach samorzadowych Iub
panstwowych prowadzacych dziatalno$¢ z zakresu kultury;

e) posiadanie wyksztalcenia wyzszego pierwszego lub drugiego stopnia W rozumieniu przepisOw
o szkolnictwie wyzszym.

2. Elementy oceniane przez Komisje w ramach konkursu wraz z punktacja skladajacq si¢ na oceng
kandydatéw:

a) wyksztalcenie o preferowanym profilu: artystycznym, pedagogicznym, humanistycznym lub inne z zakresu
kultury, sportu, zarzadzania (maksymalnie 10 pkt);

b) doswiadczenie zwigzane z praca w instytucjach kultury lub na stanowiskach zwigzanych z organizacja
imprez kulturalnych, sportowych (maksymalnie 20 pkt);

c) przygotowanie i przedstawienie autoprezentacji wraz z wizja dzialalnosci CKiP w zakresie prowadzenia
dziatalno$ci kulturalnej (ze szczegdlnym uwzglednieniem tradycji regionalnej), sportowej, oraz rozwijania
ipromowania tej dzialalnosci (maksymalnie 40 pkt) (prezentacja zostanie przedstawiona Komisji na
rozmowie kwalifikacyjnej);

d) znajomos$¢ obowigzujacych przepisOw prawa zwigzanych z dziatalnoscig CKiP, w szczego6lnos$ci: ustawy
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo
zamoOwien publicznych, ustawy o sporcie, ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych, ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (maksymalnie 30 pkt) (znajomos$¢ przepiséw zostanie
zweryfikowana podczas rozmowy kwalifikacyjne;j).

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku, na ktore przeprowadzany jest konkurs:

Dyrektor CKiP przy pomocy kadry pracowniczej liczacej 111 1/10 etatu (12 pracownikow), zapewnia
realizacj¢ zadan wynikajagcych ze Statutu CKiP oraz porozumien zawartych z Miastem i Gming Czarny
Dunajec (Statut oraz porozumienia dostepne sa na stronie BIP CKiP). Zgodnie ze Statutem Dyrektor CKiP
zarzadza instytucjg i reprezentuje ja na zewnatrz, jest kierownikiem jednostki sektora finansow publicznych
W rozumieniu ustawy o finansach publicznych, zatrudnia i zwalnia pracownikéw CKiP, petni wobec nich
funkcje pracodawcy, okresla zakres upowaznien i odpowiedzialno$ci pracownikdéw, w tym upowaznien
i odpowiedzialnosci wynikajacych zustaw o finansach publicznych io rachunkowosci dla glownego
ksiegowego CKiP.

Do kompetencji Dyrektora CKiP nalezy w szczegolnosci:

a) wprowadzanie regulacji wewnetrznych (zarzadzen) w sprawach organizacyjnych, pracowniczych,
administracyjnych i finansowych,
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b) tworzenie  warunkéw do realizacji zadan statutowych, oktorych mowa w§7  Statutu,
w formach o ktorych mowa w §8 Statutu, jak réwniez zadan powierzonych przez gmin¢ w drodze
porozumien;

¢) prowadzenie archiwum zaktadowego,
d) gospodarowanie majatkiem instytucji,

e) opracowywanie i zatwierdzanie rocznego planu finansowego CKiP zuwzglednieniem wysokosci dotacji
Organizatora,

f) prowadzenie samodzielnej gospodarki finansowej w ramach posiadanych $rodkow, kierujac si¢ zasadami
efektywnosci ich wykorzystania,

g) sporzadzanie rocznych sprawozdan merytorycznych z dziatalnosci CKiP,
h) sporzadzanie finansowej sprawozdawczosci rocznej oraz przedktadanie jej do zatwierdzenia,
i) sprawowanie funkcjonalnej kontroli wewnetrzne;j,

j) wdrazanie i przestrzeganie obowigzujacych przepisow prawa, ktore znajdujg zastosowanie do dziatalnosci
CKiP.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
a) Zatrudnienie na podstawie powotania na okres 3-7 lat na pelen etat.

b) Wymiar czasu pracy: pely etat, 8 godzinna norma dobowa, przecietnie, 40-godzinna norma tygodniowa
czasu pracy, w przecig¢tnie pieciodniowym tygodniu pracy, w miesiecznym okresie rozliczeniowym; na
stanowisku obowigzuje tzw. nienormowany czas pracy, wynikajacy z art. 1514 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy.

¢) Praca w godzinach od 7:30 do 15:30 od poniedziatku do piagtku (wg stanu na dzien ogloszenia naboru na
wolne stanowisko urzednicze), zuwzglednieniem przepisow ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej.

d) Wynagrodzenie ustalane zgodnie zustawg z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujacych
niektorymi podmiotami prawnymi, ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci  kulturalnej, Rozporzadzeniem Ministra Kultury iDziedzictwa Narodowego z dnia
22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury.

e) Miejsce  wykonywania pracy: Centrum Kultury iPromocji Gminy Czarny Dunajec,
ul. Jozefa Pilsudskiego 2A, 34-470 Czarny Dunajec.

f) Praca organizacyjno—zarzadcza, biurowa w siedzibie CKiP z przewaga wysitku umystowego, wymagajaca
rowniez wyjazdow shuzbowych, oraz pracy w terenie, w tym zwigzanej z organizowanymi imprezami
kulturalnymi i sportowymi.

5. Wymagane dokumenty:
a) zyciorys (CV) (z uwzglgdnieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowe;j) ,
b) list motywacyjny,
c¢) oswiadczenie w sprawie spetnienia wymagan, o ktorych mowa w pkt 1 lit. a,

d) o§wiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

e) dokumenty poswiadczajace staz pracy, o ktorym mowa w pkt 11it. d /kopia $wiadectwa pracy, inny
dokument potwierdzajacy wykonywanie pracy/,

f) kserokopia dyplomu ukonczenia studiow wyzszych, o ktorych mowa w pkt 1 lit. e,
g) zgoda na przetwarzanie danych osobowych (stanowigca zatgcznik do niniejszego ogloszenia)

dodatkowo dokumenty wplywajace na ocene kandydata:

h) dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe, ukonczenie studiéw o okreslonym profilu, o ktérych
mowa w pkt 2
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1) autoprezentacja wraz z wizja, o ktérej mowa w pkt2 (w formie pisemnej, przy czym dopuszcza si¢
przedtozenie dokumentu podczas rozmowy kwalifikacyjnej).

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV, o$wiadczenia, zgoda na przetwarzanie
danych osobowych, powinny by¢ podpisane. !!

Inne dokumenty poza wskazanymi powyzej nie bedg przyjmowane inie majg wptywu na procedurg
rekrutacyjna.

Warunkiem rozpatrzenia aplikacji i udzialu w konkursie jest zlozenie kompletu dokumentéw,
potwierdzajacych spelnienie wymagan niezbednych (pkt 5 lit a-g)!!!

6. Termin i miejsce skladania aplikacji.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ na dzienniku podawczym Urzedu Miasta i Gminy
w Czarnym Dunajcu, pocztg na adres Urzegdu Gminy w Czarnym Dunajcu, ul. J6zefa Pitsudskiego 2, 34-470
Czarny Dunajec lub poprzez poczte elektroniczng na adres gmina@czarny-dunajec.pl - w przypadku
posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego/ potwierdzonego profilu zaufanego, z dopiskiem
»Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektor CKiP w Czarnym Dunajcu”, w terminie do dnia
22 kwietnia 2025 r. do godz. 15:30. Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie
nie beda rozpatrywane.

7. Rozstrzygniecie konkursu

a) Kandydaci zostang poinformowani telefonicznie oraz poprzez poczte elektroniczng o spetnieniu wymagan
niezbednych i zakwalifikowaniu do udziatu w konkursie.

b) Konkurs zostanie przeprowadzony przez powolana przez Burmistrza Miasta i Gminy komisj¢ w terminie do
dnia 25 kwietnia 2025 1.

¢) Kandydaci zakwalifikowani do konkursu zostang poinformowani o jego wynikach.

Burmistrz Miasta i Gminy
Czarny Dunajec

Marcin Ratulowski

Podpisany elektronicznie przez
Marcin Ratulowski
07.04.2025
15:11:17 +02'00"
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