Oswiadczenie stypendysty sportowego

. Dane osobowe do celéw podatkowych, ubezpieczeniowych i ewidencyjnych:

NQZWISKO T IMIE ..ottt et et 1 8 1 8 e e
Nazwisko rodowe

Data i MIieJSCE UrOUZENIA ... . et e
NIP

Adres zamieszKania ........ ..o

Urzad SKarbOWY .......e e

Narodowy FUNAUSZ ZArOWI@ ... e

Il. OsSwiadczam, ze jestem/ nie jestem:

- pracownikiem zatrudNiONYM W .....oooiiiiiiiiie e
(nazwa zakladu pracy )
W petnym wymiarze czasu pracy na czas nie okreslony/okreslony do dnia ........cccccoeeeeeenn.
z wynagrodzeniem wyzszym/nizszym od minimalnego wynagrodzenia.
- bezrobotnym

- na urlopie wychowawcCzym Od ..........ccccuueeeeeriiiiinnneeeeeeen. o (o T
- ubezpieczony (a) w ZUS z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej od dnia

(o4 1 (=T o oV (8 o [=Y o1 (=T o oIS
- posiadam inny tytut do ubezpieczen spotecznych (emerytalnych, rentowych) podac¢

= USSR
- Wnosze/nie wnosze o zgtoszenie mnie do dobrowolnych ubezpieczenh spotecznych.

-Pobieram/ nie pobieram stypendium sportowe z innego tytutu (winnej jednostce)

WYPHACANE PIZEZ ... ee ettt e e e e e e e et tte e e e e aatetaeeeeeeaaaaassaeeeeeeaeaasassneeeaeaaeeesannsssseeeaeeeenasnns

( nalezy podac gdzie i w jakim okresie pobierane jest/ bedzie stypendium sportowe i
z tego tytutu jest/nie jest odprowadzana sktadka zdrowotna lub petny ZUS).

*- Wiasciwe podkresli¢

Niniejsze oswiadczenie ztozone jest Pfatnikowi Stypendium w celu ustalenia obowigzku ubezpieczen
spotecznych i zdrowotnych.

Oswiadczam, ze powyzsze dane podatem zgodnie ze stanem faktycznym a o wszelkich zmianach
dotyczgcych treSci powyzszego oswiadczenia zobowigzuje sie powiadomi¢ zleceniodawce w ciggu 7 dni od
daty ich zaistnienia na pi$mie. Wszelkie szkody i koszty wynikajgce ze zmiany treSci oswiadczenia (w
przypadku ich niezgtoszenia) zobowigzuje sie pokryc¢ z wtasnych Srodkow.

(miejscowos¢ i data) Podpis stypendysty lub opiekuna prawnego

Do oswiadczenia nalezy dotaczyc¢:

- Ksero aktualnej legitymacji szkolnej lub zaswiadczenie.

- W przypadku studentéw zaswiadczenie wydane przez dziekanat.

- Osoby zatrudnione na umowe o prace -zaswiadczenie o zatrudnieniu od pracodawcy.

- Dokumenty potwierdzajgce osiggniecia zawodnika (kserokopie dyploméw lub komunikaty z zawodow, wycinki prasowe).



