Zarzadzenie nr 1/2023
Dyrektora Miejskiego Zlobka w Czarnym Dunajcu

z dnia 16 maja 2023r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu organizacyjnego Miejskiego Zlobka w Czarnym

Dunajcu.

Na podstawie Statutu Miejskiego Ztobka w Czarnym Dunajcu nadanego uchwatg
Nr LV/598/2023 RADY MIASTA I GMINY CZARNY DUNAIJEC z dnia 27 marca 2023
roku w sprawie utworzenia Miejskiego Ztobka w Czarnym Dunajcu i nadania mu statutu,

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie Regulamin organizacyjny Miejskiego Ztobka w Czarnym Dunajcu,

stanowigcy zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 1/2023
z dnia 16 maja 2023r.
Dyrektora Miejskiego Ztobka w Czarnym Dunajcu

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

MIEJSKIEGO ZEOBKA W CZARNYM DUNAJCU

PODSTAWA PRAWNA

§1
Miejski Ztobek w Czarnym Dunajcu, zwany dalej ,,Ztobkiem” dziala na podstawie:
o ustawy z dnia 4 lutego 201 1r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 ( t.j. Dz.U.
z 2023r. poz. 204 ze zm.);

o statutu Ztobka stanowigcego zatgcznik nr 1 do uchwaly Nr LV/598/2023 RADY
MIASTA I GMINY CZARNY DUNAIJEC z dnia 27 marca 2023 roku w sprawie
utworzenia Miejskiego Ztobka w Czarnym Dunajcu i nadania mu statutu niniejszego
Regulaminu Organizacyjnego.

o Uchwatly nr LVI/607/2023 Rady Miasta i Gminy Czarny Dunajec
z dnia 14 marca 2023 r.w sprawie ustalenia optaty za §wiadczenia udzielane przez

Miejski Ztobek w Czarnym Dunajcu.

§2
Regulamin organizacyjny Miejskiego Ztobka w Czarnym Dunajcu okresla:

1. Postanowienia ogdlne.

2. Cele i zadania Ztobka.

3. Opieka nad dzie¢mi, w tym:
a) Przyprowadzanie Dzieci.
b) Sprawowanie opieki nad Dzieémi podczas pobytu w Ztobku.
c) Odbior dzieci.

4. Wyzywienie.

5. Rejestr nieobecnosci.

6. Oplaty.



10.

11

13.
14.

Warunki naboru.

Zasady rozwigzania umowy na korzystanie z ustug Ztobka.
Wyprawka.

Ramowy rozklad dnia pobytu dziecka w Ztobku.

. Struktura organizacyjna Ztobka.

12.

Prawa 1 obowigzki Rodzicéw 1 Opiekunow Prawnych oraz zasady udzialu Rodzicow
w zajeciach prowadzonych w Ztobku.
Prawa i obowigzki Dziecka.

Postanowienia kohcowe.

§3

Ilekroé¢ w regulaminie organizacyjnym Miejskiego Ztobka w Czarnym Dunajcu jest mowa o:

1.
2.

Ztobku — nalezy przez to rozumie¢ Miejski Ztobek w Czarnym Dunajcu

Regulaminie organizacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin

organizacyjny Miejskiego Ztobka w Czarnym Dunajcu

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiego Ztobka w Czarnym
Dunajcu

Opiekunce — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw zatrudnionych w Ztobku, ktorymi sa
pracownicy merytoryczni.

Pracowniku obstugi — nalezy przez to rozumie¢ pracownika zatrudnionego na stanowisku:

pracownik gospodarczy.

§4

. Zlobek jest jednostkg budzetowg Miasta i Gminy Czarny Dunajec, nad ktérg nadzor

sprawuje Burmistrz Miasta i Gminy Czarny Dunajec.

Ztobek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
w szczegblnosci na podstawie ustawy o finansach publicznych i ustawie o rachunkowosci.
Gospodarka finansowa Ztobka prowadzona jest na podstawie rocznego planu finansowego
jednostki budzetowe;.

Siedziba Ztobka znajduje sic w Czarnym Dunajcu, ul. Targowa 1C.

Ztobek $wiadczy ustugi na rzecz dzieci mieszkancéw Miasta i Gminy Czarny Dunajec.

I POSTANOWIENIA OGOLNE

§5



1.Ztobek nosi nazwe ,,Miejski Ztobek w Czarnym Dunajcu”.
2.Siedziba Ztobka miesci si¢ w Czarnym Dunajcu przy ul. Targowej 1C

3. Obszarem dziatania Ztobka jest Miasto i Gmina Czarny Dunajec.

§6
1. Ztobek sprawuje opieke edukacyjna i opiekuficzo- wychowawcza nad Dzieémi w wieku
od ukonczenia 20 tygodnia Zzycia do 3 roku zycia, ktorych Rodzice lub Opiekunowie

Prawni pracuja.

2. Opieka nad Dzieckiem moze by¢ sprawowana do ukonczenia roku szkolnego, w ktorym
Dziecko konczy 3 rok zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie

Dziecka wychowaniem przedszkolnym do 4 roku zycia.

§7
1. Ztobek $wiadczy opieke nad Dzieémi w dni robocze w wymiarze 10 godzin dziennie,
od 6:30 do 16.30.
2. Ztobek funkcjonuje przez caty rok w wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy, przerwy
wakacyjnej lub przerw spowodowanych przyczynami losowymi. Termin przerwy

wakacyjnej zostaje ustalony przez Dyrektora placéwki do 31 stycznia kazdego roku.

II CELE 1 ZADANIA ZLOBKA

§8
CELEM DZIALANIA ZL.OBKA

Ztobek realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o opiece nad dzie¢mi wieku do

lat 3, a w szczegolnosci:

1) organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej oraz
profilaktyczno -zdrowotnej, wspomagajacej wyrdwnanie szans rozwoju dzieci w wieku od
ukonczenia 20 tygodnia zycia do 3 lat, z zastrzezeniem art. 2 ust. 3 ustawy;

2) ulatwienie powrotu do aktywnosci zawodowej rodzicom po urlopach macierzynskich,
rodzicielskich oraz pozostajacym bez zatrudnienia i sprawujacym opieke nad dzie¢mi

w wieku do lat 3 lub przebywajacym na urlopach wychowawczych.

DO ZADAN ZLOBKA NALEZY:
1) zapewnienie Dziecku opieki w warunkach bytowych najbardziej zblizonych do warunkéow

domowych;



2) organizowanie warunkéw dla wszechstronnego, harmonijnego rozwoju Dziecka,
optymalnych warunkéw rozwoju jego osobowosci, zdolno$ci 1 zainteresowan, wspomaganie
indywidualnego rozwoju Dziecka;

3) prowadzenie zaje¢ opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajacych
rozw0j psychomotoryczny Dziecka, wiasciwych do wieku Dziecka;

4) wyrabianie u Dzieci umiejetnosci zycia w grupie, ksztattowanie postaw spotecznych

i usamodzielnianie Dzieci zgodnie z ich wiekiem i poziomem rozwoju;

5) zagwarantowanie Dzieciom wlasciwej opieki pielegnacyjnej, wychowawczej oraz
edukacyjnej, z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb, a w przypadku Dziecka
niepelnosprawnego ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci;

6) wszechstronne rozwijanie indywidualnych zdolnosci Dzieci odpowiednio do ich wieku lub
rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci;

7) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw przebywania Dzieci w Ztobku;

8) wspotpraca z Rodzicami w celu poznania potrzeb rozwojowych ich dzieci, wspomaganie
rodziny w wychowaniu dziecka;

9) zapewnienie Dzieciom w czasie ich pobytu w Ztobku odpowiedniego do wieku i stanu
zdrowia wyzywienia zgodnego z aktualnymi normami zywienia, o ktérych mowa w art. 22
ustawy;

10) rozwijanie samodzielnosci Dziecka oraz wyrabianie wlasciwych nawykow higieny
osobistej;

11) w przypadku Dzieci niepelnosprawnych, zadaniem Ztobka oprécz zadan wymienionych

w pkt 1-10 jest zapewnienie opieki dostosowanej do deficytow spowodowanych
niepetnosprawnos$cig Dzieci poprzez stymulowanie ich prawidtowego rozwoju, uczenie

1 rozwijanie umiejetnosci niezbgdnych do samodzielnego zycia, w tym réwniez wyrabianie

umiejetnosci zachowania si¢ w kontaktach z otaczajacym $rodowiskiem.

§9
ZADANIA POWYZSZE ZL.OBEK REALIZUJE POPRZEZ:
1) zapewnienie wlasciwych warunkéw lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku
i potrzeb rozwojowych Dzieci oraz fachowej opieki ze strony personelu Ztobka
o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych;
2) stosowanie roéznorodnych metod, form pracy z DzieCmi uwzgledniajacych rozwoj

psychomotoryczny Dziecka oraz konieczno$¢ indywidualnej pracy z Dzieckiem, w przypadku



Dzieci niepetnosprawnych dostosowanej do rodzaju niepelnosprawnosci;

3) prowadzenie zaje¢ opiekunczych, wychowawczych 1 edukacyjnych uwzgledniajacych
indywidualne mozliwos$ci Dziecka;

4) stymulowanie procesow rozwojowych Dziecka poprzez wykorzystanie jego inicjatywy;

5) zapewnienie Dzieciom mozliwos$ci odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku;
6) zapewnienie Dzieciom pobytu na $wiezym powietrzu;

7) rozwijanie wyobrazni i wrazliwo$ci estetycznej Dziecka;

8) troske o rozwoj umystowy Dziecka;

9) zapewnienie opieki i wychowania w atmosferze akceptacji 1 bezpieczenstwa;

10) zapewnienie Dzieciom w czasie ich pobytu w Ztobku wyzywienia dostosowanego do
wieku i diety dzieci zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie normami i przepisami;

11) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z profilaktyczng opieka pielegniarska, udzielanie
pomocy w nagltym zachorowaniu;

12) prowadzenie konsultacji i udzielanie porad przez specjalistow w zakresie opieki nad
Dzieckiem oraz wspierania w wychowaniu i edukacji Dziecka.

2. Ztobek realizujac zaspokajanie potrzeb Dziecka kieruje sic w szczegolnosci: dobrem
Dziecka, potrzeba wyrownywania deficytow rozwojowych, koniecznos$ciag wspierania
wszechstronnego rozwoju Dziecka.

3. Ztobek wykonujac swoje zadania moze wspotpracowaé z innymi podmiotami

1 organizacjami.
III OPIEKA NAD DZIECMI

§10
PRZYPROWADZANIE DZIECI
1. Za bezpieczefistwo Dzieci w drodze do i ze Ztobka odpowiadaja Rodzice/Prawni

Opiekunowie.

2. Osoba przyprowadzajagca Dziecko rozbiera je w szatni 1 osobiScie przekazuje
pracownikowi dyzurujacemu. Pracownicy Zlobka nie ponosza odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo Dziecka pozostawionego przez Rodzicéw/Prawnych Opiekunow przed

wejsSciem do szatni, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami sali itp.

3. Do Ztobka przyprowadza sie Dzieci zdrowe, ubrane w odziez adekwatng do pogody.
Dzieci chore (przezigbione, zakatarzone, kaszlgce) nie moga przebywac w grupie

z Dzie¢mi zdrowymi. Pielggniarka, Opiekun ma prawo nie przyja¢ chorego Dziecka.



Opiekunki majg prawo nie przyja¢ do Ztobka Dziecka, u ktorego widaé wyrazne objawy
chorobowe/infekcyjne, chyba, zZe Rodzic/Prawny Opiekun przedtozy aktualne
za$wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazaf do uczeszczania Dziecka do Ztobka lub
objawy te wynikaja z alergii Dziecka i zostato przedtozone za§wiadczenie od alergologa

o braku przeciwwskazan do uczeszczania Dziecka do Ztobka.

. W przypadku zaobserwowania objawow chorobowych w ciggu dnia, Rodzice lub osoby
przez nich upowaznione sg natychmiast powiadamiane przez Opiekunk¢ o potrzebie

odebrania Dziecka z placowki celem zasiggniecia porady lekarskie;j.

. W Zlobku nie moga przebywaé Dzieci: po urazach (zlamaniach, oparzeniach i innych

zabiegach chirurgicznych) do czasu catkowitego wyleczenia.

. W przypadku Dzieci, u ktorych stwierdzono alergi¢ pokarmowa nalezy dostarczy¢
za$wiadczenie lekarskie o alergii Dziecka, ze wskazaniem na co jest ono uczulone, celem

wykluczenia alergenow z diety Dziecka.

§11

. Rodzice/Prawni Opiekunowie zobowigzani sa do przyprowadzania Dziecka w godzinach
ustalonych przez Ztobek tj.przed $niadaniem o godz.:9:00.

. Rodzice/Prawni Opiekunowie moga wchodzi¢ do sal pobytu Dzieci po wcze$niejszym
umoéwieniu sie z Dyrektorem Ztobka lub Opiekunka grupy.

. W okresie adaptacji do warunkéw zlobkowych Rodzic/Prawny Opiekun moze
pozostawacé z Dzieckiem na sali przez czas ustalony z Opiekunem grupy.

Czas pobytu Dziecka w Ztobku, w okresie adaptacji, jest stopniowo wydtuzany.

. Pracownicy Zlobka nie ponosza odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo Dziecka

pozostawionego poza budynkiem Zlobka, tj. przed budynkiem, w ogrodzie.

§12

. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekte) na pisemny wniosek
Rodzicoéw/Prawnych Opiekundéw moga by¢ Dziecku podawane leki.

. W takim przypadku szczegoély postepowania okresla procedura dotyczaca sytuacji, gdy do
Zlobka uczeszcza Dziecko chore.

. W Zlobku nie wykonuje sie zadnych zabiegow lekarskich, poza udzieleniem pomocy

w nagtych wypadkach.



4,

5.

W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia Dziecka, Ztobek wzywa pogotowie
ratunkowe 1 powiadamia Rodzicow/Prawnych Opiekunow.
Do czasu przybycia Rodzicow/Prawnych Opiekunéw Dziecko przebywa pod opieka

lekarza pogotowia i pracownika Ztobka.

§13

SPRAWOWANIE OPIEKI NAD DZIECMI PODCZAS POBYTU W ZELOBKU

1.

W celu realizacji zadan Ztobka dla zapewnienia bezpieczenstwa, zdrowia i wlasciwego
rozwoju psychofizycznego Dzieci, Dyrektor przydziela do grupy odpowiednig do liczby
obecnych Dzieci ilo$¢ pracownikdéw merytorycznych (opiekunek).

Po przyjeciu Dziecka do Zlobka, Dziecko pozostaje pod stala opieka fachowego
personelu Ztobka przez caty okres, az do odebrania przez Rodzicow/Prawnych
Opiekunow lub upowazniong osobe.

Opiekun bierze pelna odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali.
Sposéb sprawowania opieki nad Dzieémi w czasie pobytu w Ztobku okresla Procedura

VII dotyczaca bezpieczenstwa w sali zaje¢ oraz podczas prowadzenia zajec.

§ 14
ODBIOR DZIECI

. Dzieci moga by¢ odbierane tylko przez Rodzicéw/Prawnych Opiekunow. Za pisemng

zgoda Rodzicow dziecko moze by¢ odbierane przez osobe pelnoletnig, imiennie
upowazniona, wpisang do obowigzujacego upowaznienia do odbioru Dziecka ze Ztobka.
Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo Dziecka odebranego ze

Ztobka przez uprawniona przez nich osobe.

. Przy odbieraniu Dziecka z placu zabaw wymaga si¢ od Rodzicow/Prawnych Opiekunow,

aby podeszli razem z Dzieckiem do Opiekuna i1 zglosili fakt odebrania Dziecka.
Opiekunowie musza widzie¢ i wiedzie¢, kto odbiera Dziecko.

Pracownicy Ztobka maja prawo odmoéwié¢ wydania Dziecka w przypadku stwierdzenia,

ze Rodzic lub inna uprawniona do odbioru Dziecka osoba nie gwarantuja odpowiedniej
opieki nad Dzieckiem (stany emocjonalne, odurzenia i inne). Dalsze postgpowanie w tym
przypadku okresla odpowiednia procedura.

W przypadku nieodebrania Dziecka ze Ztobka przez Rodzicow/Prawnych Opiekunow lub

inng osobe upowazniong najpdzniej do godziny zakonczenia pracy Ztobka, sposob



postgpowania okresla Procedura II dotyczaca odebrania dziecka po godzinach

urzedowania ztobka lub nieodebrania dziecka ze Ztobka.

IV WYZYWIENIE

§15
. W czasie pobytu Dziecka w Ztobku, ma ono zapewnione wyzywienie zgodnie
z obowigzujacymi normami zywieniowymi. Uwzgledniamy diety eliminacyjne.
. Diety eliminacyjne moga by¢ realizowane w Ztobku na podstawie za$wiadczenia
lekarskiego od lekarza z poradni specjalistycznej alergologa, gastrologa, endokrynologa
itp. poczawszy od daty przedtozenia stosownego zaswiadczenia w Ztobku do odwolania.
. Zalecenia lekarskie, potwierdzone za$wiadczeniem lekarskim powinny zawieraé
jednostk¢ chorobowa oraz wykaz produktéw wskazanych 1 przeciwwskazanych

niezbednych do opracowania wlasciwej diety eliminacyjnej Dziecka.

§16

. W Ztobku Dzieci nie s3 zmuszane do jedzenia.

. Dzieci w kazdym czasie pobytu w Ztobku maja zapewniony dostep do napojoéw (herbaty,
sokoéw, kompotow, wody).

. Do Ztobka nie wolno przynosi¢ wlasnego jedzenia i picia. Wyjatek stanowig przypadki,

w ktorych Rodzicow/Prawnych Opiekundw w umowie o $wiadczenie ustug zadeklarowali
wlasne wyzywienie, w zwigzku ze specjalng dieta Dziecka.

. W przypadku nieobecnosci Dziecka w Zlobku oplata za wyzywienie podlega
proporcjonalnemu zwrotowi w wysokosci stanowigcej iloczyn dni nieobecnos$ci

1 wysoko$ci stawki dziennej za wyzywienie Dziecka. Rodzice/Prawni Opiekunowie
dziecka nieobecnego w Ztobku zobowiazani s zglosi¢ te nieobecno$é najpozniej danego
dnia do godziny 8:30. Spowoduje to odliczenie odptatnosci za niewykorzystane zywienie.

Rozliczenie pobranej optaty za wyzywienie nastapi w kolejnym miesigcu kalendarzowym.

V REJESTR NIEOBECNOSCI
§17
. Rodzice/Prawni Opiekunowie powinni powiadomié pracownikéw Ztobka o kazdym

zachorowaniu lub innej przyczynie nieobecnosci Dziecka w placowce.



Opiekunowie lub wyznaczony pracownik kazdego dnia uzupetniajg rejestr dzienny pobytu
Dziecka w Ztobku.

. W ostatnim dniu miesigca Organ prowadzacy lub wyznaczony pracownik Ztobka podlicza
rejestry dzienne za dany miesiac.

. Rejestry stanowig podstawe naliczenia oplat za pobyt Dziecka w danym miesigcu.
Odliczeniu ze wzgledu na calodzienng nieobecnos¢ Dziecka podlega jedynie kwota stawki
zZywieniowe;.

VI OPLATY

§18
. Rodzice/Prawni Opiekunowie sa zobowigzani do uiszczania odptatnosci zwigzanych z
pobytem dziecka w Zlobku, w terminie i na zasadach okre$lonych przez Dyrektora

Miejskiego Ztobka w Umowie na korzystanie z ustug Ztobka.

Organ prowadzacy moze dokona¢ podwyzki czesnego raz w roku z wczesniejszym

uprzedzeniem Rodzicéw/Prawnych Opiekunow .
. Wszelkie optaty dokonywane sg przelewem na wskazany rachunek bankowy Ztobka.

§19
Oplata obejmuje pobyt Dziecka w Ztobku oraz wyzywienie. Wysoko$¢ optat ustala Rada
Miasta i Gminy Czarny Dunajec.
. Wysokoé¢é stawki zywieniowej ustala Dyrektor Zlobka w uzgodnieniu z organem
prowadzacym Ztobek.
Optaty dokonywane powinny by¢ przez Rodzicow/Prawnych Opiekundéw do 10-go
kazdego miesigca.

§20
. W przypadku nieobecnosci Dziecka w Ztobku, optata za pobyt nie podlega zwrotowi bez

wzgledu na liczbe dni nieobecnosci Dziecka w Ztobku.

VII WARUNKI NABORU

§ 22



. Do Ztobka przyjmowane sa Dzieci, ktore wraz z Rodzicami lub Rodzicem zamieszkujg na
terenie Miasta 1 Gminy Czarny Dunajec, Rodzic zatrudniony jest badZ pobiera nauke na
terenie Miasta i Gminy Czarny Dunajec.

. Do Ztobka przyjmowane s3 dzieci w wieku od 20 tygodnia do ukonczenia 3 roku zycia.

W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach mozliwe jest przedtuzenie pobytu Dziecka

w Ztobku do 4 roku zycia.

. W przypadku niewykorzystania miejsc w Ztobku, moga byé do niego przyjete na jeden
rok szkolny dzieci spoza Miasta i Gminy Czarny Dunajec. W przypadku wigkszej liczby
kandydatéw zamieszkatych poza obszarem danej gminy przeprowadza si¢ postgpowanie

rekrutacyjne.

§23

. Dzieci przyjmuje si¢ do Zlobka na wniosek Rodzicéw/Prawnych Opiekunéw po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego. Warunkiem przyjecia do Zlobka jest
udzial w rekrutacji do Ztobka.

. Regulamin rekrutacji do Ztobka ustala Dyrektor Ztobka i ogtasza go z wyprzedzeniem co
najmniej 14 dni przed rozpoczgciem rekrutacji na stronie internetowej Miasta 1 Gminy
Czarny Dunajec i tablicy ogtoszen Ztobka.

. Rodzice/Prawni Opiekunowie Dzieci przyjetych zobowigzani sa przed rozpoczeciem
uczeszczania Dziecka do Ztobka do zlozenia u Dyrektora Ztobka za$wiadczenia lekarza
podstawowej opieki zdrowotnej o braku przeciwwskazan do uczeszczania Dziecka do
Ztobka, jak réwniez zalecen lekarskich odnosnie realizacji diet eliminacyjnych, badz
korzystania z urzadzen, aparatow niezbgdnych przy funkcjonowaniu Dziecka.

. Warunkiem przyjecia Dziecka do Ziobka jest zawarcie umowy cywilnoprawne;j
z Rodzicami/Opiekunami Prawnymi Dzieci przyjetych do Ztobka po zakoficzeniu
rekrutacji, najpézniej w dniu rozpoczecia korzystania przez Dziecko z ustug Zlobka.
Niepodpisanie umowy w wyznaczonym terminie jest rOwnoznaczne z rezygnacja z
uczeszczania Dziecka do Ztobka i skutkuje skresleniem z listy Dzieci przyjetych.

. W kolejnych procesach rekrutacyjnych rodzic/opiekun prawny dziecka ucz¢szczajacego
do Ztobka potwierdza wole dalszego korzystania z ustug Ztobka w kolejnym roku
szkolnym przed rozpoczeciem rekrutacji na tenze rok, skladajac ,,Deklaracje
kontynuowania opieki nad dzieckiem” . Dzieci, ktore kontynuuja w kolejnym roku opieke
nie podlegaja procesowi rekrutacji.

§24



1. Zapisy do Ztobka trwaja caty rok, w miare posiadanych miejsc.

2. W przypadku, gdy liczba Dzieci zgloszonych do Zlobka jest wieksza niz liczba miejsc,
przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne na zasadach ujetych w Rozdziale 3. § 10
Statutu Ztobka.

3. W przypadku, kiedy kryteria okreslone w Rozdziale 3. § 10 nie rozstrzygaja kwestii
przyjecia Dzieci do Zlobka, w zwigzku z uzyskaniem réownej liczby punktow, wowczas
decyduje data ztozenia wniosku.

4. Dzieci nieprzyjete w procesie rekrutacyjnym do Zlobka w zwigzku z brakiem miejsc,
umieszczane sg w kolejnosci, zgodnie z datg zlozenia wniosku, na licie oczekujacych na
przyjecie do Ztobka w danym roku szkolnym, na ktéry prowadzona jest rekrutacja
1 przyjmowane w miar¢ zwalniania miejsc.

5. Rekrutacja do Ztobka prowadzona jest co roku na wolne miejsca.

VIII ZASADY ROZWIAZANIA UMOWY NA KORZYSTANIE Z USLUG ZLOBKA

§ 25

1. Z Rodzicami/Prawnymi Opickunami dziecka przyjetego do Ztobka podpisywana jest
umowa, dotyczaca korzystania z ustug Ztobka.

2. Umowa moze by¢ rozwigzana przez Rodzicéw/Prawnych Opiekunow, za 30-dniowym
okresem wypowiedzenia na koniec miesigca kalendarzowego, ztozonym do Dyrektora na
pismie.

3. Umowa moze by¢ rozwigzana przez Dyrektora, za wypowiedzeniem, na koniec miesigca
kalendarzowego, w ktérym Dyrektor dokonata wypowiedzenia, w przypadku:

1) jesli Rodzice/Prawni Opiekunowie nie wnosza optat za §wiadczenia placowki w terminie

wskazanym w umowie lub zalegaja z optatami co najmniej 1 miesigc lub

2) podania nieprawdziwych informacji we wniosku ztozonym w postgpowaniu rekrutacyjnym

lub

3) jezeli pomimo pisemnego ostrzezenia Rodzice/Prawni Opiekunowie nie przestrzegaja

zapisOw umowy i Statutu placowki lub

4) niedostarczenia dokumentdéw potwierdzajacych zatrudnienie lub potwierdzajacych powrdt

do pracy w terminie 3 miesiecy od daty przyjecia Dziecka do Ztobka lub

5) niepodjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez Rodzica Dziecka w terminie 3

miesi¢cy od dnia ustania zatrudnienia lub



6) zawieszenia lub wykre$lenia przez Rodzica wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na
okres dluzszy niz 3 miesigce lub

7) niepodjecia przez okres 3 miesigcy nauki w systemie dziennym przez Rodzica dziecka lub
8) nieprzedstawienia na zadanie Dyrektora Zlobka dokumentéw poswiadczajacych
zatrudnienie Rodzicow w kazdym czasie - w przypadku powzigcia informacji $wiadczacych

0 utracie statusu osoby pracujacej na rynku pracy oraz mozliwo$ci sprawowania osobistej
opieki nad Dzieckiem wieku do lat 3 lub

9) nieuczeszczania Dziecka do Ztobka przez okres co najmniej 30 dni bez przedstawienia
uzasadnionej przyczyny lub

10) wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego przeciwwskazania do przebywania
Dziecka w Ztobku lub

11) zatajenia przy wypekianiu wniosku o przyjecie do Ztobka lub w trakcie pobytu Dziecka
w Ztobku informacji o stanie zdrowia dziecka, ktory uniemozliwia przebywanie dziecka

w Ztobku.

4. Umowa moze by¢ rozwigzana za porozumieniem stron dokonanym na pi$mie.

5. Skreslenie Dziecka z listy dzieci przyjetych do Zlobka nie zwalnia Rodzicow/Prawnych

Opiekunow z obowigzku uregulowania zalegtych opfat.

IX WYPRAWKA

§ 26

1. Dziecko powinno by¢ zaopatrzone przez Rodzicéw/Prawnych Opiekunow:

a) w migkkie domowe obuwie, odpowiednio dopasowane, zapewniajace bezpieczne

poruszanie si¢, za wyjatkiem dzieci w wieku niemowlecym,
b) pampersy, srodki higieny osobistej (chusteczki nawilzane, krem),
c) produkty jednorazowego uzytku (podktady, $liniaczki itp.),
d) bielizng osobistg i odziez na zmiang,

e) odziez wierzchnig dostosowang do warunkéw atmosferycznych, w sposdb umozliwiajacy

dziecku bezpieczny pobyt na powietrzu podczas zaj¢¢, bez narazania zdrowia,
f) kocyk, poduszke,

g) nowa, wyparzong butelk¢ lub kubek do wody/kompotu oraz butelke mleka i mleko

modyfikowane (w razie potrzeby podawania mleka),



h) artykuty papiernicze,

i)

)

jezeli Dziecko korzysta z urzadzen lub aparatow, ktére winno nosi¢ takze w czasie
przebywania w Ztobku, rodzice maja przekazaé je personelowi wraz z informacja

o zasadach ich uzywania i obstugi,

inne niezbedne artykuty potrzebne do realizacji zadan opiekunczo -

wychowawczych i edukacyjnych ustalone przez Dyrektora Ztobka.

§27

1.Rzeczy dziecka powinny by¢ podpisane.

2.
3.

V4

Dziecko nie moze mie¢ w Ztobku bizuterii typu pierécionki, koraliki, bransoletki itp.
Do Ztobka wolno przynosi¢ wlasne zabawki po uzgodnieniu tego z Opiekunem,

wyjatkiem przedmiotdw zagrazajacych bezpieczenstwu innych dzieci (bizuteria, ostre

przedmioty itp.).

4.

Personel Ztobka nie ponosi odpowiedzialnosci za warto$ciowe rzeczy przynoszone przez

Dzieci do Zlobka.

X RAMOWY ROZKLAD DNIA POBYTU DZIECKA W ZLOBKU

§28
Organizacja dnia pracy placowki (w tym godzin positkdw i czynnosci opiekunczo-
wychowawczych i edukacyjnych) okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora
z uwzglednieniem wymagan zdrowotnych 1 mozliwosci psychofizycznych Dzieci.

,,-Ramowy rozklad dnia” pobytu dziecka w Ztobku:

6:30 — 8:45 przyjmowanie dzieci
8:45-9:00 zabiegi higieniczne i przygotowanie do positku
9:00-9:30  SNIADANIE

9:30-10:15 zajecia edukacyjne i zabawy opiekunczo-wychowawcze na sali lub na
placu zabaw

10:15—-10:30 | zabiegi higieniczne i przygotowanie do positku
10:30-10:45  PRZEKASKA
10:45—-11:45 | zajecia edukacyjne i zabawy opiekunczo-wychowawcze na sali lub na

placu zabaw



11:45—-12:00 | zabiegi higieniczne i1 przygotowanie do positku
12:00-12:45 | OBIAD

12:45—-13:00 | toaleta i przygotowanie do odpoczynku

13:00 — 14:15 | lezakowanie

14:15—-14:30 | zabiegi higieniczne i przygotowanie do positku

14:30 - 15:00 | PODWIECZOREK

15:00 — 16:30 | zajecia i zabawy opiekunczo-wychowawcze, rozchodzenie si¢ dzieci

*W grupie dzieci do 1 roku zycia rozktad dnia jest dostosowany do indywidualnych potrzeb

dzieci.
XI STRUKTURA ORGANIZACYJNA ZEL.OBKA

§ 29

1. W Ztobku moga funkcjonowaé nastepujace stanowiska:
- dyrektor Ztobka,
- pielggniarka,
- sekretarz, intendent,
- starszy opiekun dziecigcy, opiekun dziecigcy, mtodszy opiekun dzieciecy,
- pomoc opiekuna,
- psycholog,
- pedagog,
- logopeda,
- sprzataczka,
- pracownik gospodarczy,
- st. kucharz, kucharz, pomoc kuchenna.
§ 30

1. Obsluge ksiggowa oraz sporzadzanie 1 prowadzenie dokumentacji

ptacowej dla

pracownikéw Zlobka prowadzi Gminny Zespét O$wiatowy w Czarnym Dunajcu jako

jednostka obstugujaca.



2. Pracownicy Ztobka sg zatrudnieni na podstawie umowy o prace.

3.

Obowiazki i uprawnienia pracownikéw Zlobka okre$laja Regulamin Pracy,zakresy

czynnosci, Statut Szkoty, Kodeks pracy 1 inne przepisy.

4. Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw wykonuje Dyrektor.

5. Tloé¢ pracownikéw w Ztobku, wymiar czasu pracy na poszczegdlnych stanowiskach

uzalezniony jest od iloéci Dzieci przyjetych do Ztobka.

6. Czynnosci poszczegdlnych stanowisk moga by¢ taczone bez zmian organizacyjnych

W sposOb zapewniajacy bardziej racjonalne wykorzystanie kadr przy jednoczesnym

zabezpieczeniu realizacji zadan Ztobka.

§ 31

Zakres dziatania Dyrektora:

1.

Ztobkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor dzialajacy w granicach

petnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Miasta i Gminy Czarny Dunajec.
Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy pracownikéw administracji i obstugi.

Organizacje wewnetrzng Ztobka okresla niniejszy Regulamin organizacyjny nadawany
przez Dyrektora.

Dyrektor jest przetozonym wszystkich zatrudnionych w Ztobku pracownikow.

Dyrektora Ztobka w razie jego nieobecnosci zastepuje osoba posiadajaca upowaznienie
Dyrektora ze wskazanym zakresem zast¢powania.

Do zadan Dyrektora nalezy w szczeg6lnosci kierowanie calo$cig spraw administracyjno —
gospodarczych i finansowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami, reprezentowanie
placowki na zewnatrz oraz wspomaganie pracy opiekunczej, wychowawczej

i edukacyjne;.

§ 32

1.W Ztobku funkcjonujg nastepujace dziaty:

1. Dziatl opiekunczo-wychowawczy.
Fachowy personel dziatu stanowig: opiekunowie i pielegniarka.
2. Dziat gospodarczy.

Dziat gospodarczy stanowig sprzataczki, konserwator, kucharka i pomoc kuchenna.



2.Szczegblowy zakres zadan 1 obowigzkow, odpowiedzialno$ci oraz zakres uprawnien na

poszczegblnych stanowiskach okresla Regulamin Pracy i Statut Ztobka.

XII PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW I OPIEKUNOW PRAWNYCH

§33

1. Rodzice/Prawni Opiekunowie Dziecka objetego opieka majg prawo do:

1) uzyskania informacji na temat planu pracy w grupach;

2) uzyskania informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich Dziecka;

3) uczestnictwa w zaj¢ciach otwartych placowki;

4) wyrazania opinii i wnioskéw na temat funkcjonowania Ztobka i pracownikéw Ztobka, w

tym Dyrektora Ztobka.

§34

2. Rodzice/Prawni Opiekunowie dziecka zobowigzani sg do:

1)

2)

3)

4)

S)
6)

7)

przestrzegania statutu Ztobka oraz Regulaminu Organizacyjnego Zlobka,

a w szczegdlnosci dziennego czasu pracy Ztobka, w tym przeznaczonego na realizacje
zaje¢ opiekunczych i edukacyjno — wychowawczych;

przestrzegania zarzadzen Dyrektora, a w szczegdlnosci dotyczacych $wiadczen
realizowanych w Zlobku, oglaszanych w formie komunikatéw umieszczonych

na tablicy ogloszen oraz w sposdb zwyczajowo przyjety w Ztobku;
zaopatrzenia Dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

przyprowadzania i odbierania Dziecka ze Ztobka osobiscie lub przez upowazniong przez

siebie osobe, zapewniajacg Dziecku petne bezpieczenstwo;
terminowego uiszczania odplatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku;
przyprowadzania do Ztobka wytacznie Dziecka zdrowego;

informowania Dyrektora lub Opiekuna grupy o kazdym zachorowaniu lub innej
przyczynie nieobecnosci dziecka w placowce; Rodzice maja obowiazek niezwlocznie

poinformowac¢ Ztobek o chorobie zakaznej u dziecka.

§35

3. Rodzice/Prawni Opiekunowie Dziecka obj¢tego opieka majg mozliwos¢:



1) inicjowania 1 organizowania, przedsiewzi¢¢ o charakterze kulturalnym, sportowym i
rekreacyjnym;

2) korzystania z organizowanych w Ztobku spotkan ze specjalistami zatrudnionymi w Ztobku
lub z nim wspétpracujacymi;

3) udziatu w zajeciach z Dzieémi prowadzonych w Ztobku, po uzgodnieniu z Dyrektorem

Ztobka ich czasu i miejsca oraz przedmiotu lub zakresu.

§36
1. Rodzice dzieci uczeszczajacych do Ztobka moga utworzyé Rade Rodzicow dziatajaca
zgodnie z Ustawg.
2. Rada Rodzicow wybierana jest na ogélnym zebraniu Rodzicow, na okres nie dtuzszy niz 12

miesiecy, przy czym kadencja Rady Rodzicow konczy si¢ zawsze w dniu 30 wrzeénia.

§37
Zasady udzialu Rodzicéw/Prawnych Opiekunéw w zajeciach prowadzonych w Zlobku:

1. Rodzice Dziecka objetego opieka w Zlobku sa uprawnieni do udziatu w zajeciach
integracyjnych (otwartych) i adaptacyjnych oraz uroczystosciach okoliczno$ciowych (Dzien
Mamy i Taty, Choinka Noworoczna, Dzien Dziecka, Dzien Babci 1 Dziadka) organizowanych
w Ztobku.

2. Warunkiem udziatu Rodzicow w zajeciach prowadzonych w Ztobku jest zgoda Dyrektora.
Dyrektor wyraza zgode na udziat Rodzicow w zajeciach, biorgc pod uwage bezpieczenstwo
Dzieci oraz komfort psychiczny i emocjonalny Dzieci.

3. Kazde Dziecko przyjete do Ztobka i Rodzic ma prawo do okresu adaptacyjnego.

4. Dni adaptacyjne oraz zabawy integracyjne organizowane sa w Ztobku w kazdej grupie
wiekowej, po uprzednim poinformowaniu Rodzicoéw o ich terminie.

5. Okres adaptacyjny Dziecka odbywa si¢ w indywidualnie ustalony z Rodzicami sposob, pod
kierunkiem Opiekuna/-ki, zgodnie z zasadami ujetymi w Programie Adaptacji.

6. W czasie pobytu Rodzica w Zlobku ma on obowigzek podporzadkowania do zalecen
opiekundéw sprawujacych opieke na Dzie¢mi w trakcie zaje¢ oraz przestrzeganie przepisow

BHP.

XIII PRAWA 1 OBOWIAZKI DZIECKA



§ 38
1. Dziecko korzystajace z opieki ztobkowej ma prawo do:

- poszanowania indywidualnego rozwoju,

- szacunku i zachowania godnosci,

- swobody mys$li, sumienia i wyznania,

- aktywnego 1 tworczego spedzania czasu w ztobku,
- watpliwosci, niepokoju 1 nieporadnosci,

- brudzenia si¢ w trakcie zabawy i positku,

- odmowy spozywania positku,

- spokoju i samotnosci, gdy tego chce,

- snu lub wypoczynku, jesli jest zmgczone,

- zabawy 1 wyboru towarzyszy zabaw,

- spacerow i zabawy na $wiezym powietrzu,

- zdrowego zywienia,

- okazywania szacunku przez zatrudnionych pracownikow, kontrolowania przez nich swoich

emocji i stow kierowanych do dziecka, dotyczacych jego samego i waznych dla niego osob.

§39

1. Do obowigzkéow Dziecka w zakresie dostosowanym do jego wieku i mozliwosci

rozwojowych w szczegdlnosci naleza:
a) szanowanie innych dzieci oraz wytworow ich zabawy i pracy,

b) stuchanie i reagowanie na polecenia Opiekuna lub innej osoby upowaznionej, okazywanie

szacunku opiekunom oraz innym osobom,

c) przestrzeganie ustalonych zasad zachowania w grupie,

d) dbanie o zabawki, szanowanie ich i uczestniczenie w ich porzadkowaniu np. po zabawie,
e) nie oddalanie si¢ samowolnie od grupy,

f) zglaszanie Opiekunowi niedyspozycji, problemow, dolegliwosci, potrzeb itp.

XIV POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 40



1. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

2. Z trescig regulaminu zostaja zapoznani pracownicy Ztobka co potwierdzaja

wlasnorecznym podpisem.

3. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie, a dotyczace funkcjonowania

Ztobka ustala Dyrektor w formie Zarzadzen wewnetrznych.

4. Zmiany w regulaminie moga by¢ dokonane w sposdb wiasciwy dla jego nadania.

§ 41
1. Status prawny pracownikéw zlobka okresla ustawa z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece
nad dzie¢mi w wieku do 3 lat (tj. Dz.U. z 2023r. poz. 204 ze zm.) oraz ustawa z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022r. poz. 530).
2. Porzadek 1 rozktad czasu pracy dla pracownikéw ztobka okresla regulamin pracy ustalony

przez Dyrektora.



